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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CARAVIA

ANUNCIO. Aprobacién de la primera modificacion al Plan Antifraude del Ayuntamiento de Caravia.

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesidon de fecha 1 de febrero de 2024 acordd aprobar la primera modificacién al
Plan antifraude del Ayuntamiento de Caravia, afiadiendo al mismo el art. 6 bis, publicAndose a continuacion el texto
integro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravia, 5 de febrero de 2024.—La Alcaldesa.—Cdd. 2024-01264.
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA

1.—Declaracién institucional asumiendo el compromiso de luchar contra el fraude.

El Ayuntamiento de Caravia se compromete con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas
y éticas, adhiriéndose a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en el ejercicio de sus
funciones. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Caravia comparten este compromiso, asumiendo como deberes:
“velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucidn y del resto del ordenamiento juridico, y
actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidenciali-
dad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres”, de conformidad con el articulo
52 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

El Ayuntamiento de Caravia pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y de-
nunciara aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los canales internos de
notificacidn, en colaboracidn con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) y con respeto al principio de
confidencialidad.

En definitiva, el Ayuntamiento de Caravia adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sis-
tema de control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacion fraudulenta y, en
su caso, subsanar sus consecuencias, asumiendo para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

2.—Definiciones de fraude, corrupcion, conflicto de intereses e irregularidad.

De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Union (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero
de la UE), la definicion de fraude se efectta en el marco de la siguiente sistematizacion y teniendo en cuenta que, a los
efectos del presente Plan, el concepto “funcionario” se vincula directamente a la descripcion de este concepto efectuada
en el articulo 4.4 de la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la lucha contra el fraude
que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho Penal:

2.1. Fraude.
2.1.1. En materia de gastos se entiende por fraude cualquier accién u omisién intencionada relativa a:

. La utilizacion o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la percepcidn o retencidn indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la Unidn
Europea o de presupuestos administrados por la Unidn, o por su cuenta, asi como los gestionados por el propio
Ayuntamiento.

. El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
. El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su conce-
sion inicial.
2.1.2. En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan con animo de lucro
ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omision relativa a:

. El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto
la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrados por la Unién, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio Ayuntamiento.
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. El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

. El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su conce-
sion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

2.1.3. En materia de ingresos, cualquier accién u omision intencionada relativa a:

. El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
disminucidn ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unidn,
o en su nombre, asi como los gestionados por el propio Ayuntamiento.

. El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
. El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

Por otro lado, cabe resefiar el concepto de “sospecha de fraude”, que de acuerdo con los Criterios sobre clasificacion
de irregularidades afectadas por un procedimiento penal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-, se
define como “la irregularidad que dé lugar a la incoacion de un procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional
con el fin de determinar la existencia de un comportamiento intencionado, en particular de un fraude, tal y como se
contempla en el articulo 1, apartado 1, letra a), del Convenio relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas”.

2.2. Corrupcion activa.

A los efectos del presente Plan, se entiende por corrupcidn activa, la accion de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
tercero, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo
que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidén o del Ayuntamiento como entidad ejecutora y/u
6rgano gestor de los fondos.

2.3. Corrupcién pasiva.

A los efectos del presente Plan, se entiende por corrupcion pasiva, la accion de un funcionario que, directamente o
a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de
una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién Europea o del Ayuntamiento como entidad
ejecutora y/u 6rgano gestor de los fondos.

2.4. Malversacion.

A los efectos del presente Plan, se entendera por malversacién el acto intencionado realizado por cualquier funciona-
rio a quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de comprometer o desembol-
sar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique
de cualquier manera a los intereses financieros de la Uniéon o del Ayuntamiento como entidad ejecutora y/u érgano
gestor de los fondos.

2.5. Conflicto de intereses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén (Re-
glamento Financiero), a los efectos de este Plan existird conflicto de intereses, «cuando los agentes financieros y demas
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la
gestién, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto de interés personal». Debiéndose tener en cuenta que:

. Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas del Presupuesto del Ayuntamiento y respecto de
todos los métodos de gestion.

. Abarca cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
. Ante cualquier situacidén que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses se debe actuar.
Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario
son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal
naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en
el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir
de manera indebida en el desempefo de las citadas obligaciones.

Las autoridades del Ayuntamiento de Caravia, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales conflictos
de intereses.
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2.5. Irregularidad.

A los efectos del presente Plan y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2 del Reglamento n.° 2988/95,
del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, se entiende por irregularidad toda infracciéon de una disposicién del derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente econdmico, que tenga o tendria por efecto perjudicar
el presupuesto general de la Unién Europea o el presupuesto del Ayuntamiento, bien sea mediante la disminucién o la
supresidon de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de la Unidn Europea, bien
mediante un gasto indebido. La intencion es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

3.—Organo gestor de las medidas antifraude.

3.1. Composicion

Para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude en el Ayuntamiento de Caravia, se atribuye la con-
dicion de 6rgano competente en materia de medidas antifraude a la Secretaria-Interventora, un funcionario del grupo
Técnico y un funcionario Administrativo.

3.2. Funciones de la mesa de contratacion como érgano competente en materia de medidas antifraude.

a) Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar los posibles fraudes.

b)  Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y per-
seguir los intentos de fraude.

c) Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal del Ayuntamiento de Caravia.

d)  Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacién se entienda
pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

e) Estudiary dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan conductas susceptibles de ser encuadradas en
cualquiera de los supuestos de fraude o similares recogidos en este Plan. (Buzdn de denuncias).

f) Proponer a la Alcaldia la resolucién de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en
el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcidon de medidas correctoras oportunas si se llegase
a la conclusién de que el fraude realmente se ha producido.

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

h)  Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacién de
los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacion de las consiguientes
sanciones en materia administrativa y/o penal.

i) Evaluar y revisar los procedimientos de deteccidon y correccion disefiados en este plan.

4.—Evaluacién de riesgos

Durante la fase de elaboracion del presente Plan se ha procedido a efectuar la previa autoevaluacion del riesgo del
Ayuntamiento de sufrir actuaciones fraudulentas.

Una vez aprobado el Plan, sera la Mesa de Contratacion la encargada de realizar el ejercicio de evaluacion del riesgo
de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, en principio, se establece con caracter anual; si bien podra
exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios normativos u
organizativos, la aparicion de circunstancias novedosas o la deteccion de puntos débiles ante el fraude.

Todos los Servicios y Departamentos del Ayuntamiento vienen obligados a colaborar con la Mesa de Contratacién en
el desarrollo de sus funciones.

5.—Estructuracion y definicion de las medidas antifraude.

El Ayuntamiento de Caravia, una vez realizada la autoevaluacién inicial del riesgo de fraude, articulard medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude:
prevencidn, deteccidn, correccidn y persecucién, con arreglo a la siguiente metodologia.

5.1. Medidas de prevencion.

5.1.1. Evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del
PRTR, a través de los siguientes mecanismos:

a) Cuestionario de autoevaluacion relativa al estandar minimo desarrollado con arreglo al anexo II.B.5 de la Orden
HFP/1030/2021. (Anexo I)

b) Desarrollo de una cultura ética y aprobacion de un cédigo de conducta de los empleados publicos. (Anexo II)

El Ayuntamiento de Caravia fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicion de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el cddigo de conducta que deben cumplir todos los empleados publicos, el cual
determinara el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude, basan-
dose sus principios en los siguientes compromisos de conducta:

. Cumplimiento riguroso de la legislacidon aplicable.

. Uso adecuado de los recursos publicos.
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. Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

. Transparencia y buen uso de la informacion.

. Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

. Salvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento de Caravia en la gestién de Fondos.

. El cédigo de conducta de los empleados publicos se incluye en el anexo II.

Este cddigo ético se publicara en la pagina web del Ayuntamiento para su general conocimiento.
c) Implicacion de las autoridades de la organizacion:

El Ayuntamiento se compromete a participar en las jornadas formativas en esta materia que puedan ser
convocadas.

Asimismo el Ayuntamiento se compromete a implicar a las autoridades de la organizacién quienes deberan ma-
nifestar un compromiso firme contra el fraude y comunicado con claridad, que implique una tolerancia cero ante
el fraude, desarrollar un planteamiento proactivo y eficaz en la toma de decisiones para gestio-nar el riesgo de
fraude.

5.1.2. Divisidn de funciones en los procesos de gestion, control y pago.

Dentro del Ayuntamiento se producira un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones
de gestion, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma visible.

5.1.3. Mecanismos para la evaluacion del riesgo de fraude.

El Ayuntamiento de Caravia establecera mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude y
controlarlas especialmente, sobre la siguiente base:

a) Identificacién de medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad,
alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

b) Identificacion de posibles conflictos de intereses.

c) Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo, en su caso.
e) Casos de fraude detectados con anterioridad.

5.1.4. Los sistemas internos de control y el analisis de datos.

Se establecera un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se
centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen.

5.1.5. Cruce de datos con otros organismos publicos o privados.

Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se realizara un cruce de datos con otros
organismos publicos o privados que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo, incluso antes de la concesion
de los fondos. Uso de bases de datos de registros mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP),
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), Registros y Bases internas.

5.2. Medidas de deteccion.
5.2.1. Uso de bases de datos
Toda la documentacion (incluida la declaracion de ausencia de conflicto de intereses) podra ser verificada con:

. Informacion externa (por ejemplo, informacion proporcionada por personas ajenas a la organizacion que
no tienen relacidn con la situacion que ha generado el conflicto de intereses o con la actuaciéon objeto de
verificacion).

. Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses, basadas
en el analisis de riesgos internos o banderas rojas (véase apartado siguiente).

. Controles aleatorios, a través de las Bases de datos especificadas en el punto 5.1.5.
5.2.2. Definicién de indicadores de fraude o sefiales de alerta

Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencidn sobre los puntos principales de
riesgo de fraude y en sus posibles hitos 0 marcadores. La simple existencia de este control sirve como elemento disua-
sorio a la perpetracion de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado un catalogo de signos o marcadores
de riesgo, denominados “banderas rojas”1. Este catdlogo sera tenido en cuenta por el Ayuntamiento, recogiéndose en el
anexo III las mas utilizadas en la UE.

5.2.3. Procedimiento para su aplicacion efectiva.

5.2.3.1. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de fraude por
quienes los hayan detectado.
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En caso de deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en conocimiento de
la Mesa de Contratacion que lo estudiara y, en su caso, podra:

1 Proponer la suspensién inmediata del procedimiento y la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y revisar
todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accidon que hayan podido estar expuestos al mismo.

2. Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora, o a la enti-
dad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera ésta la que se los
comunicara a la entidad decisora, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar
la informacion adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de
Control.

3. Proponer la denuncia de los hechos, si fuese el caso, a las Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacio-
nal de Coordinaciéon Antifraude —SNCA—, para su valoracion y eventual comunicacidon a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude.

4, Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacidon de un expediente
disciplinario, en su caso.

5. Proponer la denuncia los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos de la
depuracion de las responsabilidades que, en el orden penal, se pudieran deducir.

5.2.3.2. Buzén de denuncias.

Se habilitard un procedimiento para la denuncia de irregularidades y posibles fraudes, casos de corrupcion o conflictos
de intereses, a través de la pagina web o sede electrénica del Ayuntamiento, que seran examinadas por la Mesa de Con-
tratacion. Esta pagina web dara informacion asimismo y enlazara con los Servicios de la Intervencion General del Estado
(IGAE) y del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA).

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas
irregularidades que a ese respecto pueda haber detectado, y se le informara de que:

I. La denuncia sera tenida en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.
II. Se respetara la confidencialidad y la protecciéon de datos personales.
III. No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de funcionarios publicos.

El Ayuntamiento de Caravia se compromete en un plazo de seis meses, contado a partir de la aprobacién del Plan de
medidas antifraude, a regular, mediante resolucion de la Alcaldia el procedimiento de denuncia y el protocolo del funcio-
namiento del buzdn de denuncias, asi como la visibilidad del mismo a través de la pagina web del Ayuntamiento.

5.3. Medidas de correccidn.

5.3.1. Procedimiento a seguir al detectarse un posible fraude Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar
a la Mesa de Contratacion a fin de recabar toda la informacion necesaria que permita determinar si efectivamente ésta
se ha producido. La aparicién de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales
criterios para determinar la existencia de fraude.

La concrecion de qué tipo de banderas seran las utilizadas y la determinacién del nimero de indicadores que deban
ser tomados como indicios para determinar la existencia de fraude, se realizara por la Mesa de Contratacion tras la ela-
boraciéon de una completa autoevaluacién del riesgo de fraude.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension del procedimiento, la noti-
ficacion de tal circunstancia en el méas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en
la realizacidon de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
. Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacidn y/o de naturaleza econémica analoga.

. Solicitar la retirada de la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada.

. Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la debilidad detectada, de
forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

. Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten las referidas
incidencias en las fases iniciales de verificacion.

5.4. Medidas de persecucion.

5.4.1. Procedimiento para el seguimiento de los casos sospechosos y la correspondiente recuperacion de los Fondos
UE gastados fraudulentamente A la mayor brevedad posible, la Mesa de Contratacion procedera a:

. Proponer la comunicacidn de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad
ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera esta la que se los comu-
nicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la
informacidon adicional que considere oportuna para su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

. Proponer la denuncia de los hechos punibles, si fuese el caso, a las Autoridades Publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude —SNCA—) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Euro-
pea de Lucha contra el Fraude.
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. Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un expediente
disciplinario.

. Proponer la denuncia de los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

6.—Definicién de procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles relacionados con
el fraude efectivo o potencial

La Mesa de Contratacion serd la encargada de verificar el correcto funcionamiento de los procesos implementados de
cara a la deteccion, control y persecucion de las medidas antifraude, de evaluar los resultados y de proceder a la revision
anual de los mismos, si se estimase necesario.

Si fuera necesaria la modificacidon de este Plan, la Mesa de Contratacion elevara propuesta en este sentido a la Alcal-
dia para su aprobacion mediante Decreto, debiendo dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion que el
mismo celebre.

Como consecuencia de lo establecido en la orden HPF/55/2023 se hace necesario modificar el Plan Antifraude del
Ayuntamiento de Caravia, al objeto de adaptarse a la nhormativa vigente.

6 bis.—Procedimiento especifico para el tratamiento de posibles conflictos de interés para contratos y subvenciones
convocados tras la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023

Paralelamente al procedimiento general descrito en el epigrafe anterior, ha sido necesario definir un procedimiento
especifico para la deteccidn y el tratamiento de posibles conflictos de interés en la adjudicacion contratos y la concesion
de subvenciones vinculadas a la ejecucion del PRTR que se produzcan en aplicacion de la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La citada Orden HFP/55/2023 se ha dictado en aplicacion de la disposicidn
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, en relacion con el analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan
el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia. Este procedimiento tiene como principal novedad la exigencia
de la realizacién de un analisis ex ante del riesgo de conflicto de interés en el ambito del PRTR, y tiene su fundamento
en la obligacion que le incumbe a cada Estado miembro en relacidn con la proteccion de los intereses financieros de la
Uniodn, en particular, la obligacién de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el conflicto de in-
terés, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR). Para la realizacién del
analisis ex ante se utilizara la herramienta informatica de data mining, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el
futuro. Esta herramienta informatica con sede en la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de Espafia (AEAT), se
configura como una herramienta de analisis de riesgo de conflicto de interés que la AEAT pone a disposicion de todas las
entidades decisoras, entidades ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el PRTR, asi como de todos aque-
llos al servicio de entidades publicas que participen en la ejecucién del PRTR y de los érganos de control competentes del
MRR. Este procedimiento se articula en varias fases, que estan contenidas en los articulos del 4 al 7 de la referida Orden
HFP/55/2023, y que se detallan en los siguientes apartados.

6 bis 1. Remision de la informacion a la AEAT y cruce de datos

Correspondera a los responsables de la operacion iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de conflicto
de interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas de contratos o solicitudes de subvenciones recibidas. Para la
realizacion de esta actuacion, tendran acceso a la herramienta informatica de data mining MINERVA. Para ello, en primer
lugar, los drganos gestores y los gestores instrumentales del PRTR identificaran en la aplicacidn CoFFEE a los responsa-
bles de cada operacidén. Cada responsable de la operacion se identificara por un coédigo generado por la aplicacién Co-
FFEE. A tal efecto, desde el sistema CoFFEE se remitiran a la AEAT los NIF de los responsables de operacion y los cdédigos
de referencia de operacién para los que haya de habilitarse el acceso en MINERVA. Seguidamente, los responsables de
operacion accederan a MINERVA identificandose con su NIF, mediante certificado electronico o mediante el sistema Cl@
ve, e incorporaran en la herramienta informatica toda la informacién referente a:

. La operacion: se introducira el cédigo de referencia de operacion (CRO), generado por CoFFEE. Este codigo de
referencia de operaciéon (CRO) permitira, en su momento, el enlace automatizado entre la aplicacion MINERVA
y el sistema de informacién de gestidon del PRTR, CoFFEE.

. La relacién de intervinientes en los procedimientos de contratacion o subvencion que sean objeto de analisis
ex ante, indicando: a) Los numeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al analisis (decisores de la
operacion), junto con su nombre y apellidos. b) Los nimeros de identificacion fiscal de las personas fisicas o ju-
ridicas participantes en cada procedimiento, junto con su nombre y apellidos en el caso de las primeras y razén
social en el caso de las segundas, que concurran al mismo como licitadoras o solicitantes.

6 bis 2. Valoracion del resultado MINERVA

Una vez realizado el cruce de datos, MINERVA ofrecera el resultado del analisis de riesgo de conflicto de interés al
responsable de la operacion, al dia siguiente, con tres posibles resultados, cuyo significado y efectos son:

Resultados del anadlisis de riesgo de conflicto de interés realizado a través de MINERVA:
. No se han detectado banderas rojas

. Se ha detectado una/varias banderas rojas

. Se ha detectado una/varias bandera/s negra/s

. No se detecta ninguna circunstancia que ponga de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de interés.
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. Se detectan circunstancias que ponen de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de interés.

. No se ha encontrado la titularidad real de la persona juridica solicitante, circunstancia que impide el analisis
del conflicto de interés. Este supuesto se puede dar de forma simultanea con cualquiera de los dos anteriores
resultados. En ese caso:

- El procedimiento de contratacion o de concesidn de la subvencidn puede seguir su curso normal.

- Este supuesto no implicara la suspensién automatica del procedimiento de contratacién o de concesién de
la subvencion en curso.

6 bis 3. Actuaciones en caso de deteccion de una bandera roja

Cuando el analisis ex ante realizado por MINERVA dé como resultado una bandera roja por la existencia de circuns-
tancias que ponen de manifiesto el riesgo de conflicto de interés, el responsable de la operacion debera poner la bandera
roja en conocimiento del decisor afectado y del superior jerarquico del decisor afectado. Para ello, el responsable de la
operacion tendra en cuenta la informacion facilitada por MINERVA que reflejara el NIF del decisor afectado y el NIF de
su pareja de riesgo de conflicto de interés (licitador o solicitante). Una vez informado del riesgo de conflicto de interés
concretado en una bandera roja de MINERVA, el decisor afectado podra:

A. Abstenerse en el plazo de dos dias habiles. En este caso el analisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a
llevar a cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido
en el procedimiento.

B. Alegar de forma motivada, ante su superior jerarquico, que no reconoce la validez de la informacion. En este
caso, debera ratificar su manifestacion de ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este momento,
de una nueva DACI, cuya redaccion reflejara debidamente la situacion planteada y la ausencia de conflicto de
interés. Todo ello debera llevarse a cabo en el plazo de dos dias habiles. Se debera seguir a tal fin el modelo de
DACI previsto en el anexo II que se adjunta. En caso de que no se produjera dicha abstencion, el responsable
de la operacidn solicitard a MINERVA informacién adicional de los riesgos detectados, indicando como justifica-
cion para la obtencion de dichos datos, que la abstencién no se ha producido. La informacion adicional sobre la
situacion de riesgo de conflicto de interés identificada que proporcione MINERVA no incorporara la identificacion
de terceras personas, sino Unicamente una descripcion de los riesgos. Esta informacion adicional se trasladara
por el responsable de la operacion al superior jerarquico del decisor. De oficio o a instancia del superior jerar-
quico correspondiente, el responsable de la operacidn podrd acudir al Comité Antifraude del MITES para que
emita informe, en el plazo de dos dias habiles, sobre si, a la luz de la informacidn disponible, procede o no la
abstencion en el caso concreto. Por su parte, el Comité Antifraude podra solicitar informe con la opinién de la
Unidad especializada en conflicto de interés de la Intervencion General de la Administracion del Estado, a efec-
tos de emitir su informe. En este caso, la opinidn debera emitirse en el plazo de dos dias habiles que se afadiran
al plazo contemplado anteriormente. A la vista de la informacidn adicional proporcionada por MINERVA, de la
alegacion motivada del decisor afectado y en su caso, del informe del Comité Antifraude, el superior jerarquico
del decisor afectado resolvera, de forma motivada:

. Aceptar la participacion en el procedimiento del decisor sefialado en la bandera roja.

. Ordenar al decisor sefialado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el 6rgano responsable de
la operacion repetird el proceso, de manera que el andlisis del riesgo de conflicto de interés se volvera
a llevar a cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya
abstenido en el procedimiento. El responsable de la operacidn sera el encargado de que se dé de alta en la
aplicacién CoFFEE la documentacion relativa a la alegacion motivada de ausencia de conflicto de interés, la
circunstancia de la abstencion, la informacidn adicional proporcionada por MINERVA, el informe del Comité
Antifraude y la decisiéon adoptada por el superior jerdrquico, a los efectos de las posibles auditorias a llevar
a cabo por las autoridades de auditoria del MRR competentes.

6 bis. 4 Actuaciones en caso de deteccidén de una bandera negra

En el supuesto de que tras el analisis en MINERVA no exista informacién sobre el riesgo de conflicto de interés para
alguno de los licitadores o solicitantes de la ayuda por tratarse de personas juridicas de las que no consta informacion so-
bre su titularidad real en las bases de datos de la AEAT, la herramienta informatica de data mining generara una bandera
negra. Cuando se trate de empresas extranjeras sobre las que la AEAT no disponga informacion, se activara el protocolo
de obtencion de informacion que al afecto haya convenido con los organismos correspondientes, y en particular, con el
Consejo General del Notariado. La informacién recibida quedara custodiada por la AEAT para su uso en el marco de las
auditorias ex post que lleve a cabo la IGAE como Autoridad de Control del MRR, asi como para posteriores peticiones
de analisis de riesgo de conflicto de interés a MINERVA respecto de esa empresa. En todo caso y simultdneamente, se
habilitard a los érganos de contratacion y a los drganos de concesion de subvenciones a solicitar a los participantes en
los procedimientos la informacién de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga de la informacién de titulari-
dades reales de la empresa objeto de consulta y asi se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al
responsable de la operacidn de que se trate. Esta informacion debera aportarse al 6rgano de contratacion o de concesion
de subvenciones en el plazo de cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de informacion. La falta de entrega
de dicha informacion en el plazo sefialado serd motivo de exclusién del procedimiento en el que esté participando. A
tal fin, sera obligatorio que lo anteriormente descrito se establezca en los pliegos de contratacién y en la normativa
reguladora de la subvencion, o bien que se exija su obtencidn por alguna otra via alternativa. En su caso, los informes
previstos en los articulos 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 122.7 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, y los
qgue de forma anéloga resulten de aplicacién en las comunidades auténomas y en las entidades locales, podran velar por
la incorporacion de estos requisitos en los pliegos de la contratacion y en la normativa reguladora de las subvenciones.
De la misma forma, la aplicacion de este procedimiento serd objeto de control de acuerdo con lo establecido en los ar-
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ticulos 148 y siguientes de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y disposiciones concordantes
en el ambito autondmico.

7.—Conflicto de intereses

7.1. Definicion y caracteristicas.

7.1.1. Conflicto de intereses:

Existira conflicto de intereses, conforme a la definicion efectuada en el apartado 2.5 del Plan, cuando el ejercicio im-
parcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

7.1.2. Posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

Los empleados publicos que realizan tareas de gestidn, control y pago y otros agentes en los que se han dele-
gado alguna/s de esta/s funcion/es.

Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros
de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

7.1.3. Tipos de conflicto de intereses Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distin-
guirse entre:

a)

b)

o))

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficia-
rio, son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no
se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal
naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico, o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en
el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados, que pueden influir
de manera indebida en el desempeno de las citadas obligaciones.

7.2. La declaracion de ausencia de intereses (DACI).

El modelo de declaracion de ausencia de intereses (DACI), es el contenido en el anexo IV.

7.3. Procedimiento para abordar la prevencion y correccidon de conflictos de intereses (apartados 1 y 2 del articulo
61 del reglamento financiero de la UE)

7.3.1. Medidas de prevencion del conflicto de intereses A efectos de gestionar la fase de prevencidn del conflicto de
intereses, se articulan las siguientes medidas:

a)

b)

o))

d)

Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses
y de las formas de evitarlo.

Obligacion de cumplimentacién de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervi-
nientes en los procedimientos: responsables del érgano de contratacion o concesion de subvencidn; personal
que redacte los documentos de licitaciéon o bases y/o convocatorias; los expertos que evallen las solicitudes,
ofertas o propuestas; los miembros de los comités de evaluacion de las solicitudes, ofertas o propuestas y de-
mas érganos colegiados del procedimiento, incluyendo la Mesa de Contratacién. En caso de érganos colegiados,
dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente reunion por todos los intervinientes en la mis-
ma, debiendo en este caso quedar reflejada en el acta.

Establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en las bases de subvenciones correspondientes, de
la obligacién de cumplimentacion de la DACI como requisito a aportar por el/los beneficiario/s que deban llevar
a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

Aplicacién estricta de la normativa interna y del art. 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los principios
éticos y, en particular, el Capitulo V, «Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta», del Titulo III,
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. En caso
de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al superior jerarquico del
implicado, que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

7.3.2. Medidas de correccion y persecucion Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el

caso.

Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y el conflicto de intereses es de tipo administrativo,
el superior jerarquico confirmara por escrito que se da tal conflicto y podra:

Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el funcionario implicado;
en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, relativo a la recusacion.
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. Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir
la parte del procedimiento en cuestion;

. Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio, para
impedir que vuelvan a producirse situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jerarquico debera, ademas de adoptar las
medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

Pese a las medidas de prevencion, el conflicto de intereses puede producirse, en cuyo caso sera necesario abordar
una serie de medidas de correccion y de persecucion descritas en los apartados 5.3 y 5.4.

Los anexos del I al IV tienen caracter orientativo, no vinculante

Anexo I
CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RIESGO

Esta autoevaluacion se configura en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, como una actuacion obligatoria
para el 6rgano gestor. El anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacion relativo al
estandar minimo:

Grado Cumplimiento
4 3 2 1

Pregunta

1.¢Se dispone de un “Plan de medidas antifraude”, que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad
decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondien-
tes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del frade, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los niveles de
ejecucion?

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad
de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccion del fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al
personal en posicion de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccidn de datos o de puntuacién de riesgos?

11. ¢Existe algln cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14, éSe retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a finan-
ciar por el MRR?

Persecucion

15. éSe comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad
decisora o a la Autoridad Responsable, segn proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales o
de la Unidn Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos)
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Anexo IT
CcODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Caravia manifiesta publicamente en una Declaracion Institucional, la politica de tolerancia cero
frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y proporcionadas contra
el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

. Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacién de un Cédigo
Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. El presente Cdédigo constituye una herramienta fundamental para
transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia
y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos en
los articulos 52 a 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establecen lo siguiente:

Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52.—Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempeifiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacidn al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacidn y aplicacidn del régimen disciplinario
de los empleados publicos.

Articulo 53.—Principios éticos.
1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccidon de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard en con-
sideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que ex-
prese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios,
y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion
que pueda producir discriminacidén alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religidon o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su
puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacidén o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informa-
cion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
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Articulo 54.—Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion mani-
fiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren ade-
cuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan tareas de
gestion, seguimiento y/o control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial atencién en
el cumplimiento del presente Cddigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestion
de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unidn, nacional y/o regional, aplicable en la
materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

. Elegibilidad de los gastos.

. Contratacion publica.

. Regimenes de ayuda.

. Informacién y publicidad.

. Medio Ambiente.

. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos del MRR,
ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en el tra-
tamiento y difusion de cualquier informacidon o datos que se den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo ello sin comprometer, de
ninglin modo, la integridad de aquella informacion que pudiera ser considerada sensible por razones de interés
publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

. Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesidn de ayudas financiadas por
los fondos del MRR.

. Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el personal debe hacer
de aquella informaciéon considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informacion
proveniente de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terce-
ros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado publico
de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica, de interés econdmico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones
cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de anteponer sus
intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal empleado publico rela-
cionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesiéon de ayudas publicas”, en operaciones financiadas
por fondos del MRR.
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A) Contratacién publica:

En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:

. Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.

. Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contratacion.

. En su caso, cancelar el procedimiento.

. En el caso de que, efectivamente, se haya producido un conflicto de intereses, se aplicara la nor-

mativa legal en materia de sanciones.
B) Ayudas publicas:

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion, concesidn y control de ayudas finan-
ciadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal.

En el caso de que, efectivamente, se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en
materia de sanciones.
Responsabilidades respecto del cédigo

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta es responsabilidad de todas las personas
que llevan a cabo funciones de gestidn, seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segun los diferentes perfiles
profesionales.

Todo el personal tiene la obligacién de:
. Leer y cumplir lo dispuesto en el Cdédigo.

. Colaborar en su difusidn en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactie con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:
. Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cddigo.

. Servir de ejemplo en su cumplimiento Los 6rganos directivos tienen la obligacion de promover el conocimiento
del Cddigo por parte de todo el personal, asi como la obligaciéon de fomentar la observancia del Codigo y de
cumplir sus preceptos.

Anexo IIT
BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no
implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién
extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas, extraidas del anexo I de la Nota informativa de la Comisidon Europea sobre indi-
cadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC (Mecanismos de fraude comunes y recurrentes y sus correspondientes
indicadores) y que tienen caracter meramente orientativo o ejemplificativo.

Corrupcion: sobornos y comisiones ilegales: El indicador mas comln de sobornos y comisiones ilegales es el trato
favorable falto de explicacidn que un contratista recibe de un empleado contratante durante cierto tiempo.

Otros indicadores de alerta:

. Existencia de una relacion social estrecha entre un empleado contratante y un prestador de servicios o
proveedor.

. El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.

. El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto.

. El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

. Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de éstos.

. El empleado contratante rehusa la promocién a un puesto no relacionado con la contratacion publica.

. El empleado contratante no presenta o rellena una declaracion de conflicto de intereses.

. Pliegos rectores del procedimiento amafiados a favor de un licitador:

. Presentacion de una Unica oferta o nUmero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacion.

. Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del contratista
ganador.

. Quejas de otros ofertantes.
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Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares.

Pliegos con cldusulas inusuales o poco razonables.

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precios publicas,
con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios de referencia del mercado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiento.
Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, la oferta ganadora
estd justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del contrato, los pre-
cios de las ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, muy distintos, nimeros redondos, incompletos,
etc.

Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular.
Aceptacidn continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.

Empleado encargado de contratacién no presenta declaracion de conflicto de interés o lo hace de forma
incompleta.

Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja de tener que ver con
adquisiciones.

Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su lado.
Socializacion entre un empleado encargado de contratacidon y un proveedor de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de contratacion.

Falsificacion de documentos:

a)

b)

o))

d)

En el formato de los documentos:
. Facturas sin logotipo de la sociedad.

Cifras borradas o tachadas.

. Importes manuscritos.

. Firmas idénticas en diferentes documentos.

En el contenido de los documentos:

. Fechas, importes, notas, etc. Inusuales;

. Calculos incorrectos;

. Carencia de elementos obligatorios en una factura.
. Ausencia de numeros de serie en las facturas.

. Descripcion de bienes y servicios de una forma vaga.
Circunstancias inusuales:

. Namero inusual de pagos a un beneficiario.

. Retrasos inusuales en la entrega de informacion.

. Los datos contenidos en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el
mismo organismo.

Incoherencia entre la documentacion/informacién disponible.
. Entre fechas de facturas y su niumero.
. Facturas no registradas en contabilidad.

. La actividad de una entidad no concuerda con los bienes o servicios facturados.

Manipulacién de las ofertas presentadas:

. Quejas de los oferentes

. Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
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Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.
Ofertas excluidas por errores.
Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos ofertas que
el nUmero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto:

Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario, por debajo de
los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de
publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de publicidad de las licitaciones.
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ANEXD IV
DECLARACION DE AUSENCIA DE COMPLICTOD DE MTERESES
Expediente:
Cortak/Su S -

Al objein de gamanizar @ mpamdaiied en Bl pocedmienin de amba
efeenciada, oz abeic manie’s, coma parlicpanis’s en el poceso de
preparscion y mmitacion del expedienie, dedamiiedamn

FPripern—EBaiar nfiomadaods de o siguaenie

1. Gue el arliculo 513 «Conficio de interesess, del Reglamenio [LE, Eurakmm)
MN1BHME6 dd Parlsmenin Fuopea y dad Conzen, de 18 de plio (Reglamenta
fnancian de |Ia LE), eslsblece que ozl conficio de miereses cuanda &
gemico mpacid y aojeliva de lez funcione= se ves congEomeia (ke raznes
tamiisres, afectives. de afinidad politica a nadonal, de inlerés ecandamico D por
cuslquier mai direcks o indirecia de: inkenés personal >

2. Que &l aticuia 64 « ucha conta I8 compdin ¥ prevencan e los conflicins
de mieesess de la Ley 9PA117, de B de noviembre, de Contains del Secior
Piiblica, iene o fin de evilar cuakuier disiorsion de I8 compelencia ¥ gamntizar s
arsparenca en & pocedimienio y ssegurar 8 iguslded de twio B todoz o=
candidaing y liciadanes.

1. Que d articulp 23 cAlrdencidns, de |a Ley #F2M 5, de 1 ochulore, de Régimen
Juridien del Seckw Piblico, exieblere que deberin sbatencrse de intervenir en &
procedimienio des aubondaries y & pesonal Al Renaco de lBs Admnimacones en
quienes &2 den slqunes de lBx dreunsiandes senskadas en & apatada siguienies.,
sicndo Extes

a)] Tener inierés pesanal en & aunla de que 32 @e 0 en oo &n cuya

mesoluciin pudicre influir I8 de Al s admnstedor de sndedad a
entidad inloesads, a lemer cuestion |ligiosa pendiente con akqin imMeresado.

] Tener un vincula malimanal o siuscion de hecha ssmiable y el parentesca
de consanquanidad darim del cusrio grada o de afnidsd denirp de sequnda,
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con cusirpiers de ke interesadns, con o adminisiredares de entidacdaes o
snciedades miereandes ¥ lmmbicn con Ips asesoes, represaniantes egales
o mandsisios que nlervengan en & procedimienin, asi como compatic
despachn profesional o estar axocisde con #3502 para el s2esoramienta, 8
remeseniecaon a o mandain.

£} Tener amisind infima o enemisiad manifesta ©on slquna de B2 pEYRONAR
mendonadsz en o apariaca aniemor

d] Habex intervarin comn periio o como iexsip en el procedimienin de que ==
e

e] Terer readon de serido con porsond nehaal o uridics nlercsads
direciamente en & smunio, 0 hsbale prestado en los dos dlimos anos
servicdos profesionsles de cuslquier tipo ¥ en usigeer cromnslsncs g
lugars.

Segnde —Cue no 22 encuenira/n noazafl Bn ninpuna siusckn que pueds

e e mrererdas s ferlrerem s syl el ewe e oo LC R L B [ |
TN P O UM LAAIIEAF AN AL W I B REGEWTED  aO Fl o ULLENS UF = e

Reglamaenio Financem de la UE y que no conounme en sufs personals mnguns
s de siestencikn da arlicilo 732 de | Ley 4IFNH S, de 1 de ocibe, de

[ PR E [N [ - rL'H R I . T R o R s ™ B
I'ﬂll Pl ol SR INA A AEA §DREEMF W Al AN le“lu ol
I. I H —

Temero—Cue 32 omprDmeiefn 8 poner en conacimienta el drgano de
conralacidnfcomizian de evaluaConmena de fama del convenio, sin dlacion,
cmquier Muacdin de canlicdn de meEzes 0 cusA de abalenodn que dé a
pudicaa dar hixgar 8 dichn escensnn.

Cumrlo —Conoren que una dedamcon de msenca de conficla de mleresss. que
sz demuestie que sea falA, sScamedn s comcoEncies  discpinanms,

Y pam nue consie, fama la presonie dedamoin
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ANEXOS DACH
BODELD DE CONFIRMACIKIN DE LA AUSENCIA DE CONFLICTD DE INTERES
NOMBRE:
PRINER APELLIDC:
SEGUNDO APELLIDG:

DM:
Expediente:
Contnfi]  Subwencia} Canvenj]

Lina vez reslizado o srlss de riesgode exslencia de conflicta de imerés a traves de
Ia hermamienta mfomitica MNERYA, en los lemines esisblecidn en s Orden
HFPSA2071, de 21 de enem, relaliva al anakss ssiemalica del nesga de conficta

ey o xues Leus e rrcurscor] e e res s o o e s sl sy slo D o rosreamas 7o e s cos e o
Mafhn BN MLk Lol Gl § PLACH [N Raakrid B0 Mt B BN L e e ol B il B BN e B LAl el WPy B DDLU LR R PR

Resiencia, ddeda en aphicacion de ia disposicion adicional centésima décma sequnda
delu Ley 3170127, de 23 de didembe, de Presupuesios Generales del Eatado pars elana

N7 v hahimesin sxin deloriods oo hondoen o coosisborbo o S iamamay oo b

mu J’lml-lll-—.lll LIPS RENNEN UL PR Rl TR I.lelml- Bl B ‘_mwl.. L -]
banders m|, con M relecion de solicienies respecio de Jos cosies se ha defecindo
a mzrw) me edan en que no &dsle ninguna siuecon que pueda sUponer un
canficin de inferés que compromets mi ackacanobjetva enel procedimienin

¥ para que consie, 52 ima B presente dedarscian.

{Fecha y foma)

<
Nel
o
™~
N
<
[N
Q)
o\
S
O
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ANEXO DACI R
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES {DACT)
HOMARE:
PRINER APELLIDCY
SEGUNDO APH L IDC

DNI:
Expedients:
Cantgk]:  Sutvencia} Converi: |

En o amisin de la gestion ¥ control de 1es medidas financiades por el Mecansmo
de Remuperscon y Resibenca (MRR} en el mamo del Plan de REuperscon,
Transormecion ¥y Rezdiencia [PRTH), al abjein de gamntizer la mpacislidsd en o

ok o srebrol e oy o v rureoen oo oo e e adn

..H-I'I-IIHI" Rallr el LN EN EOPLaFLE B Ol Bl § Ll L Ll R L I - IHI-IHII—III. Eﬁ
parlicipanies em & pricesn de prEparacon ¥y tramitecion del expedienie,
DECLARDO:

Primero. Baurinformadods de o souienie:

1.-Cue d ertiub 613 «Condicin de imersesy, del Regiamentn {LE, Furaiom) ZHBAMEG
del Parlamenin Europen y del Consejn, de 18 de ko (Reglamenin inanciem de ka LIE)
exiablece que cexintind onficio de imereses cuanda el ejercidn mpamial y nhjeivo de
las funciones &2 vea cnmprametiin por rmmmnes ismiEes, dlectivas. de afinidad poliica
o nacknal, de interés econimico a por cusipsermotivo direcn a indirecta de imeés
perzonsl s

2 - Que e aricdn 64 "ucha conm B comupckdn ¥ prevencion e ins Conlicios de
intereses™ de | Ley 017, de 8 de noviembre, de Conireins del Secior Pibliico, iene e
n de eviar cualguier disioeion de la compelenda ¥ gamniar la ierepaencs en el
procaiimienio y equrar B igualidad de raio 8 tedox Ips cand laios y liciedores.

A .- Oue el ardiculo 73 eAbsiencions, e ta Ley AA15, de 1 odube, de Régimen Juridion ded
Secior Piikkca, eslabiece que deberin sbsienerse de nterveniren el proced mienin des
aulnndsies y el perzonal &l semvicia de s AdmanxhEcones en aenes ae den
algmnez de lns Greunstan ces senalades en & aparinda sigueenies | sendo cxins:
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) Tenerimerés persanal en ef ssunio de que 3& ke a £n oho en cuye resalucion
pudiera influir 8 de equél; seraimnsiredor de socieded o enlidar interesaie, o
ienercoestiin lilgioxs pendiente con algiin menssanda

b) Tener wn vincula malrimanial ¢ iuacdon de hecha ssimilsble y el
pareiezsco de comanguanidad denim del cusrio greda o de alinidad
denim del szequwin, con cuskpEerm o o nboresaios, con Ios
adminsimdares de entidades o socedades interexades y también can Ips
seanes, repeseiianies legales o mandalanos que mervengan en el
pocedimienio, a2 cama compartic despacha profesional o estar asociada
con ésios pars & BsesnAmienn 8 epresentacon o e mandain

<) Tener amsiad inlima o enemiziad manihicsts con alguna de [RS8 pesonas
mencGonadss en el apariadn smesior.

) Haber ntervenida coma paxiio o cama ieslion en el pocedimiento de que 5=
e

#) Tenermedaciin de servica can persons nalural a juridica imtenesade diecemente
en & asumin, a habere prestada en ins dos GHimos &Ans sericins proicannales
decusiquicr tipo ¥ en cualquier dreunsiancn D ugars.

Sequndn. Que no & encuenira Nouma en nnguna stuscan que pueds cakicarse de
canfiicin de nlerese=x de lax ndicadas =n @ articuln 5§13 del Reglamento Fnancen de

Lo IIE o semss swry rosus s sey s sy rmsm o e e e o s e o b b o iy sled ol des 77 T o
R e Y T MO O RS T s Sl ey D v 7 (e | i Tl A s s Emin s Py § At L8 N B Al ol i LA

la Ley M177015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sedor Pibica que pueda
atectar al procedimientn de Balncinfoconcesion.

Termcera. Qe 582 compmomete 3 paner en conocimienio del aganac de
contrelacionfcomision de evaluaciinforgann de fme ded comvenia, =in dilecion,
cualquier Siacdn de conlicin de intereses o canzs de abstencian que bé o pudiers
darkugaradichoescenana.

Cioarto. Que condeoo que, Uns decihmcion de saeencia de confliclo de mecses
que 22 demueshe que sea falla, acamesa B8 coecuendas diBcpinariss,
adminshmiivany pricales que establerra la nonmativa de aplicacion.

¥ pama que consie, 52 ima B presente decdanscian.

{Fecha y imma, nomibre compiein y D)

Cod. 2024-01264
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES [DACT)

{Seqiin madela recagido en & Anexo | de 8 Omen HFPISSZ23, de 14 de enam,
reldliva &l arilias sistemitioo del riesgo de canficta de interés en ks
procedmicios que sjecitan & Plan de Recuperadon, Transfrmscian y
Resdiencia)

Expediente:
Canitrain: [] Subvencion: [] Corveniac []

Al pbijetd oe garantizar |la impardcalided en & pocedimiento de
contratecibnisubvencion amba eferencada. elfiox abajo frmamiess, coma
paricpanie’ en & pooeso de pepamcon ¥ emitadon del expediente,
dedaraidedaran:

Primen.
Eslar mformadals de o sigueente:

1- Qe o arficulo £1.3 «Canflicn de inleresess, dedl Reglamenin (UE, Eurakym)
MN1BHME6 dd Parlamenin Fuopea ¥y dad Congejp, de 18 de plic (Reglamenta
fnanciaan e la LUE) esinblece que omislicd conficio de intereses cuandn el
gemico mpacid y aojeliva de lez funcione= se ves congEomeia (ke raznes
tamiisres, afectives. de afinidad politica a nadonal, de inlerés ecandamico D por
cuslquier kiR direcks o indirecia de inenés personab.

2- Oue d axticuke 64 «l ucha contr 18 coamupcon y prevencidn de los canficos de
ineresess de la Ley S7MH7, de B de noviembre, de Coniraios del Sectar Piiblica,
po 8 que 3¢ meponen & adenamiomio ridica espanol as DEectives ded
Parlamenis Furopeo ¥ del Camejo 2014230 y 2114240UE, de 26 de febrero de
A4, define d conflico de intevés coma ccoalquier siuaciin £n & que el pasonal
a zeyvicn ol Grgano de coniralacn, que aderos. parlidpe en o desamlo del
pacedimienio de lidiacion o pueda influr en & resulado del mismo, enga dineda a
indiredamene un menss fimancemn, econidmicn a parsonal que pudienrs parecer que
companmee 2u impacislidad e dependancia en & contexin del procedmienta de
lickecims.
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- Que & pparinda 3 de la Dispozickm Adicional ceniésima discima sequnda de ke
Ley 31AALY, de 23 de dicembe, de Presupuesine Genersles dal Estedo pam
N2, estsblece que <8 aniksis sEemitico y sulomatizadn del resga de conficta
de nlerés remdis de apicecikn 8 bs empleados pibicos ¥y resio de pesanal al
sevico de enlidades deceoss, ejeculoraz e nslumeniale: que paiticpen, de
fnma individual o medenle sy perenencis 8 oganos coegiadox, en los
pocedmienios dezaiioe de adudicscin de conimios a de concesaon de
subvendDness.

4 - Que o apartado 4 de la ciada disposician adiconsl centéaima décima sequnds
extsblece que:

— oA traves de la haramients miomitica g2 anelirzacn b8 posibles releciones
Emilisres o vincuaoones apcelsnies, diecdss g nodreciez, an 88 que 2=
pueda dar un mmerez persanal 0 economica susceplible de provocar un
onflicio de nberés, ene los persones & B8 que 22 rehee & apatado
ey ¥ Ios paricpantes en caile procedimienins.
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ANFX0 DECLARACKIN [ CESIHON ¥ TRATAMEFNTOS DE DATOS FN
RELACHIN CON LA EIECUCKIN DE ACTUACIONES DAL PRTR

DonDona (]
e, comD fhular del amEnCoNeSED
DeegadoiGerenter de bnenbicad . canNF . ¥
U - - | |- 1 - [ - | R

bencliciare de mpuaies financdes on recurses povenenes del PRTRY que pailicipe
camn coniralmiwsubconiatizia en el desamio de acduescines necesanas pars B
consecudiiin de Inx objeivoe definidos en el Componenie Cod. = . nombre
componente s, dedss conocer | normaliva que ea de aplicackn, en
pariicular iz siguienkes apataks del articuip 22, del Regiamenio (UE) X121/241 ded
Parlamenin Eumpeo y del Consejn, de 12 de febrema de 2121, por el que ze exlablece
el Mecaniamn de Recuperaciin y Resilencia

1 La leirm d) del apatada 7 «rerabar, 8 efecins de andinnie y coniml del uso de
onikm en relcion ron s mediles desinadas 3 b ejenicdan de eformas y prnyecks
de inwersion en el mamn del plan de Eoperacdon y resdencia, en un brmakn
eleckiinicn que pemia reslcar bisquedas ¥ en una bese de daioa inkca, laE
calennrias amanizades de daks siuienies:

L El nombre del percepior inal de Ios fondos;

L el nombre del contradisia y del subcaoniaiisie, cuandn 21 percepir finel de na fondns
xeg un poder adjudicadnr de camriormidad con & Derechn de ta Linida o nacional en
maiera de contalacion pilblica;

L b= nombres, apeliks y feches de necimienin de oz ulares ealex del percepinr de
oz fondos o del conimiisia, seqgin se define en &l articuin 3, punio 6, de la Direciva
(LE) 211 5845 del Pariamenin Fumpeo y del Cansejo (36);

¥ una iz de medidas para @ ejecucion de reformes ¥y proyecios de irversion en o
matn del plan de Eeoiperacon ¥y resilencia, jimio con el imporie folal de Ie
fnEnciacion piblica de dichas medidas ¥ que indique B mEnE de loa bndo
desembalEsing en & manca del Mecanizma y de pims fondos de: by Unidns:

L Apartwin 1. o D= deks persongies menoonados en e spariadn 2?2, letm d), dad
presente articulo sola seran traiedos por Ins Extades membros y por Ia Comsion a
km efedns ¥ durecion de I8 comespondienie andions de B sprobacian de la gestion
presupuestana ¥ de ipx procedimienin: de contml relaconedas on B ullizacon de
ks fonde= relconeks oon B aplicacdan de los amierdox B que %€ reberEn los
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articuins 15, apartwin 2, ¥ 23, apariuwin 1. En el mamn del procedimientn de
apmbacion de la gesfin de B Comision, de conkimided on el articuln 319 ded
TFUE, & Mecanisma caiari sujeln 8 B presentecion de infkarmes en o marcn de '
imformaciin financiera ¥ de rendidiin de menias niegreda & que 3£ relare el aticuln
217 del Reglamenin Financieo v, en pariicular, por separadn, en el nfome anua de
geslion ¥ rerdimienins.

Conforme al mamo juridicn expuesin, manilesis acceder a b cesiin y atamienio de
km dainx con Ipx fines expresamenie relacionados en oz aiticulos diedos.

¥ pam que congle, x& fima B presenie ainiecion.

| = o T - ISP - TP || 3., | ¥,

| - O 4 | | || |
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ANEXD DECLARACION DE AUSENCLA DE CONFLICTO DE INTERESES [DACI)
HONMBRE:

PRIMER APE 11D

SEGUNDO APH L IDC:

DI
Expediente:
Contrgkl: ~ Subwencin] Comrvepir}

En o Aminin de la gestion y conbrol de Ies medidas financiades por el Mecansmo
de Remuperacion y Resilencia (MARR} en el mamn del Plan de REcuperacion,
Transnmecion y Resdiencia (PRTH), &l abein de gamntizar la imparcislidad en o
pocerimienio de conirmiacdn/subvencon/omeenin amibe  efeendain, comso
pariicipaniz em &l procesn e preparacion y tramitecion del expedients,
DECLARO:

Pramero. Bierniormedo’s de o squenie:

1. Que d aiticuln 613 «Conlicin de nleneses:, del Reglementn {UE, Eusiom] AHAMG
del Parlemenin Fumpen y del Canzeja, de 18 de julia [RegBmenin finandem de b UE)
establere que eexiEin conficin de inlereses cuanda el gercicio imparcal ¥ objeio de
I funcianes g= ves camprometia por razones famikares, afectives, de afinidad paliica
onacianal, de inlens ecandamico a por cusinuier motive direcio o ndirecio de inerés
perzonal_»

A Oue @ arficun 64 "Luche comm B mxmpcon y peventon de ks Conlicios de
interes=es™ de I Ley W17, de 8 de noviemire, de Conlralos del Secior Piibiicn, Liene el
#in de eviar cusiquier diskwsicn de la campelenca y gamanizar b enaparencia en el
pmcaiimienin y esegurar B iqualiad de aio 8 kxios s candidaios y liciadores.

1 Cue ol arficulo 73 cAbalenciine., de la Ley 4071115, de 1 oclubre, de Ridgimen Juridicn del
Secior Piibca, exiablere que debenin gbaieneme de imlerveniren el pmeerdimienio «as
airmndaries ¥ & pasonal 8l zenacn de ez Adminslacones en quiensz 32 den
algunas de lag ccunatancias sofaadss en el apartada spuienies, sienda Eatag:
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) Tenerimerés persanal en ef ssunio de que 3& ke a £n oho en cuye resalucion
pudiera influir 8 de equél; seraimnsiredor de socieded o enlidar interesaie, o
ienercoestiin lilgioxs pendiente con algiin menssanda

b) Tener wn vincula malrimanial ¢ iuacdon de hecha ssimilsble y el
pareiezsco de comanguanidad denim del cusrio greda o de alinidad
denio del zequndn, con cuskuiem de o inberesados, con s
adminsimdares de entidades o socedades interexades y también can Ips
seanes, repeseiianies legales o mandalanos que mervengan en el
pocedimienio, a2 cama compartic despacha profesional o estar asociada
con ésios pars & BsesnAmienn 8 epresentacon o e mandain

<) Tener amsiad inlima o enemiziad manihicsts con alguna de [RS8 pesonas
mencGonadss en el apariadn smesior.

) Haber ntervenida coma paxiio o cama ieslion en el pocedimiento de que 5=
e

#) Tenermedaciin de servica can persons nalural a juridica imtenesade diecemente
en & asumin, a habere prestada en ins dos GHimos &Ans sericins proicannales
decusiquicr tipo ¥ en cualquier dreunsiancn D ugars.

Sequndn. Que no & encuenira Nouma en nnguna stuscan que pueds cakicarse de
canfiicin de nlerese=x de lax ndicadas =n @ articuln 5§13 del Reglamento Fnancen de

lo I w rmum mn rosrs sroosees may mnmm-nnn—-nrl—-l-lnn-—m-l—lurl—qln'}'—l Tl

N Al Y e BELE oA Lol B Acal B NN [l LY PR N N PN P La o S Rk R lard PP § Pl 0 Pl oEa it R

la Ley M177015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sedor Pibica que pueda
atectar al procedimientn de Balncinfoconcesion.

Termcera. Qe 582 compmomete 3 paner en conocimienio del aganac de
contrelacionfcomision de evaluaciinforgann de fme ded comvenia, =in dilecion,
cualquier Siacdn de conlicin de intereses o canzs de abstencian que bé o pudiers
darkugaradichoescenana.

Cioarto. Que condeoo que, Uns decihmcion de saeencia de confliclo de mecses
que 22 demueshe que sea falla, acamesa B8 coecuendas diBcpinariss,
adminshmiivany pricales que establerra la nonmativa de aplicacion.

¥ pama que consie, 52 ima B presente decdanscian.

{Fedcha y fema, nombre complein y DM

Cod. 2024-01264
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ANEXD DECLARACIN DE COMPROMIS0O EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACHKINES DEL PRTR

LI 1 Ty U - - () § ] |
e, Comn Thilar del omanny ConseEnes Delenedo’a Gerenef de a

e, Y domicio fiacal en  _en la condiciin de angana  rExponaablef
ongann nexinr beneliciarin de ayuiles fnanciades con recusos pivenienies da PRTRS
que pariiopa oma confralsiafenie deslinaieno del encamaf submmirabzia en el
dexamubo de achieciones necesarias pare la consecuciin de ks objetivs definidox En
el Companenie (Cod ] €. .. {nambe
componende). ... .3, maniiesity o compomin de la
pemaaferided que Eepresenia con ks eshhndares mas exigenes en relacan on el
cunpimienip de l@n normes ridices, élicas y momles, adoplandn L medidas
necesanes pam preveni ¥ delectr el raude, B ormupeion ¥ k\ conflicdos de interés,
caomunicanda en =u A3 & Bs Auioriledes que proceds ks incumpimienios
obzervados.

Adiconaimente, glendienda al conlenin del PRTR, 22 compromele 8 respetar los
princpios e econnmia cmuber y evilar impacios negativos signiicativos En el media
ambenke («DNSH» por sus sz en ngléx cia no significant harms} en la gecucion de
laa achieciones lievades a cabo en el maca de dicho Plan, ¥y manifiesia que no incume
en doble finEncEcon ¥ que, en =i cesa, no le consta riesgo de incompaibiidad mn e
régimen de syudax e Estada.
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Confomne al mndeo conlenida en ks Onden HAPH03OCOH, de 23 de sepliembie, por B que
8= coniigua = sslema de gesion del Plan de Recuperadon, Trarsiormedon ¥

ANF X} DECLARACION RESPONSABIF DE1. CLMM REFNTO DE LAS
CONMMNCHINES PARA CONTRATAR

[Ty
. DNMMAF ..., om domidia a8 efedng de nofficecion en
S +1 P, kacalidad
e e . EeEfono. oon coimea
dectimicn ... a efecins de necihir
Lomuicesiimes (£5ie dain £x de consinacion abligainia), en nombre popia a en
mepesentacion de [Hichese la que oo poeeds) B xociedsd
- MNIF._... ...

En ca=a que ze achie ean represeniacion anadsnse oz sapsentes daios:

Cue mediante poder plogada el dim . __mied

DNECLART bair mi responss bilidsad:
Pranem. e psienio la representacion legal de la empresa que presenta ba olerta.

Segundo. Que B spdedad 3 BB que epesenio esti legalmenie corsliuida,
dizpone de capacdal de obrar, priadica, arlrizacones y solvencis necesariss pars
concertEr I gecuciim del comiEla, puesic e o phieln sodel de mEama
commende & aclivided de exie contein, de soendp con ko ecogeio en ax
Exlaining Soomlex Ios cusles =2 halen comedamenie inscrins en Ipe Regeims

omeapandenies

Tercera. Que la empresa eshbs maoia en o Regetm Ofcial de Licledores ¥
Empresss Clasiicadss del Sedor Piblico o Regisim equivalente del Princpada de
Ashmigx
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Cumio. Que estn sociedad MO esl inoazs en prohibicion de contratar par =i
mEma ni par exiension comoD comeecuenda e [ aplicacion del ardicio 713 de
LCSP ¥ se compromele 8 cumpiir las candiciones espedales de sjecucdon mevisias
en la Cliusuln 19 de oz Fliegos de Clinsulas Adminstratives Parlculares.

Cuinto. En B cesd que esivicse fimada par una UTE 32 campmameie &
foimalizar & compromizn de consliicion del Anesm Il y = fucse exdmnjers sceplta
someierse Bl Fuem expanal.

Sexto. Que au aclividad fene relscion deecia con &l phiein del conbmba ¥ que
diEpONE de A NQANZRGDN Con elemenins porsanales y maienales auficientes
pars la debics ejeoucicn del contrain.

Séptann. Oue 22 encuertira &l comente en o cumplmienio de les obligeciones
wibuiariss, con B Sequridsd Socisl ¥y Hecenda Podica, sulicamdp pas 2
supuesin que resulle selecoonada como idtador dasificado, & I8 incorpaacion de
ahicip de cerlificados tdemalicos relnlivas 8 esies aolgacdones.

e Fheers re Lo sl rlhrs. s sl o T g [ B9
\A.I-'Iu\.mn:.|lmnsmpmnllnwlmm-|M|WUI—m-

LCSP, la direcciim de comen eleciminicn hebiiteda por Ia empesa 8 bl que
represenin pare recbir ideg ez nolficaciones y camunicadones que deriven del

Py P A P T T | s T
i B AN B L LA B P [ =4 B L ] | T

Movena. La empiess 22 compromete 8 espelar & principio de «n0 CRUSAEr un
perfuicia significativn 8l medin ambienies (pincipio do no signiicant ham - DNSH)
¥, &N 5 caan, d diquetada vamie y digiel, de scuerda o ko previala en el Plan de
Recupamcion, Trnsamacion ¥y Resilencia, apmbada por Consen de Mnshos &
ZT de pbri de M)?1 y por d Reglamenta [LIE) n* NEM241 del Palamenia Furppea
¥ del Corzejp, de 17 de o de MK, por d que 22 establece & Mecamnamo de
Recuperacion y Resldiencia, 81 coma oon o requendo en 8 Dedsaon de Ejecucion
del Comejo relsiva 4 la aprobacion de 18 evalusciion del Plan de Reuperscikn y
Resdiencia de Eapaina.

En..o..ade_ . de M2
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{Firma dd Ecindar y 2210 engeesal

Esle modeln debers r fimada eledrinicamente y se preseniad, exclusivamenie, 8
s del enlace 82 In Kdlacin que estai dsporible en & Plalsioma de
Canrratecin del Secdar Piblico una we= que se proceds & I8 comocaiyia de ks

En el casp de UTE, esta declaadon bene nque estwr fimada por ovos Ins
para ek

MaE: I8 dedammciin esparable debe ser aporiade par cada conlmlista ¥
Subconiralisia (aid. £2 de s orden 1031241 }
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ANEXO DECLARACKIN RESPONSABIL F DE LA CONTRATISTA PARA
PROTEGER LOS INTERESES FINANCIEROS DE LA UNIKOH

LI T
can DML ... ,camo tiukr del Gmens’ Conzejema Delegarina
Geremief de w enbdad ... ©‘on NIF

S ¥ camicilia

toma cantisipfenie destinstaio dd encapafauboonaisis en d dessmolo de
adusciones NECCaANAS parE 8 comsecuiin de Ins phietivos definiins &n & Plan de
Recupamcion, Trnsamacion ¥ Resdiencs, en & componente, medids (nekima o
Imersion) ¥y, en 5u casn_submedda, que 28 indican 8 confinsadibn

A Auloiomn expresamenie A I8 Camision, 8 I8 OLAF, al Tibunal de Cuentas y,

o e, m————— I Firmedas Eoprrmerses o2 ssissssbes bees  slesssmbowss  szeees Beses
LLAEERRS ALALAMT, O I3 | ARG LUILREREN O LW A ALl U A

reconace el articuin 129, spartado 1, del Reqlamenin Financiem
B. Me compmmnela 8 consenar Ins doommenins de conriimidad con el axticule

e b I m B T
wil Wl el B | LAY

-

11nx: percepiies mantendnin un BT ¥ CoMmEervanIn kos documenios
jtiicaivos, 08 dains extadisticns y demis dooumentacon concemiente a ks
financacin, a3 cama lox eqetos ¥ dooumening en famala electmonica,
durante un perioda de cnca ains & parir del pago dal 3akdo o, A M de dicha
pana, de |a operacion. Bale periodo sena de tres alas &1 8 inanciacion ex de
un mporte imkior o igusl B 60 (00 ELIRL

Z Lpa megehns ¥ documenioz relelivez: B audionies. recumos, lligios, @
tamiscin de edamaciones relsivez 8 compromizos. eidicoz o retativos 8
imesigacionez de |a O AF 5e conservaran haxta que diches audinras,
eoursez, Higins, tamincion de eclamecionex a investigicdones  hayan
canchuida En & caan de log egisinos: y documenios elaivos a invesligeciones
de & OLAF, la abliqacion de corsarvar lox regisiios y dooumenios 22 apicara
una vz que dichas mesigpciones hayvan sxin nalificadss 8l perceplor.
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3 Los regatos ¥ documenios 52 comservanan, bien en fooma de aniginsles,
bien en forma de copies campuBaidas de priginales, bien en saperies de dains
caminmenie pcepindas, enie dioz versiones decionicez de dooamenins
oigndles o documentas exaientes ricamente en versian decionica. Cuanda
egaian versiones elecinonices, no seraEn necesanios originales =i dichps
documentos cumplen Ds requsiing leqalkes splicsbles para que puedsn 3er
carsiderados equivaienies prigmales y islles A efecios de sidiaria.

Mie_ de MK
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ANEXO DECLARACKIN DE TITULARIDAD REAL DEL

BENEFICIARN)
... comn Conzcem DlegedafCereniel de | enlidad
can MIF
. ¥ domic kK fracal en

canimislafents deslinglaria del encamo/subeonimalicds en d desamolo de
AcluECONEs NECERArAS paM B consecuciin de oz phigtivos definiios en el
del PRTRL

MANIFIESTA

A k2 efecing estsblecrios en 2] aticula 4 de I3 Ley 107410, de prevencion ded
bisnqueo de capisles ¥ de s fnancacion dd ienoramo, y en o aticulo D del
Real Decreio XHMAMH4, de 5 de mayn, por 2l gue == sprueba & Reglamenia de
s antedicha ley, que I8 esiuchus de propiedad o conil de la socedad 2 8 que
representa es, dedr, la relacon de Ipa 2o0ns § ecoonsEiag con una parlicipacion
superion 8l 29% en s siquiente {escom 8 opoon que comesponda)

» Mo exisie ningln 2ocio § scdonists con una parBdpacion supernar al 25%
= Cue la redacion de oz sacios § scdonisins con una participacian supesior
Al 25% ez la siquiarie:

Mamime de Socia PF/P.. | Tipoyniomam | Maconaica Fecha Parlidpacia
D Acoonsa (1} de dooumenin d Necmient n
2) a %)

{1} PF: persana fisica f PJ: persons pritica

{2} En d caan de naconales eapannles o residenies en Espania se inchim
siampne & documenta expeduin en Expana.

https://sede.asturias.es/bopa
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Que lax personas fisicas que en tima Emine pozeen o camimlan, dieds o
ndiredameanie, un porcenis e supaky 8l 25% dd capital o de los dexechos de vola
de ln perzona jwmidica A B Que epesenin, o que 8 tavés de amuaedas a
disposipones exishiaies o por ciros medioz ejercen el conlmol, diredo o ndeeda,
de la geslitn de |8 persana urickca, 3o

8

[ ]
por propiedad dimcta o
chusidn, nlnllmdl
y su participacion
cads una de s

s thiuderidedes
dhm da ln

ciracts de aoclonss o
mlﬁnmha
n

il

rnlmm como tiular real

Criterio que calfion a la

m:u namero documento
i cathvo
Macionalkea
Puis residan ola
ds
E:.m documanto
lcativo

rhnhmn'plinihhrml
r-dm nackmlento

En el caso de que no exixtan tivlaes resles conforme 3 s defmicidn ameror ncur
en &l asdm anteriar Iog deins de ks adminsiredoes

En el caso de que eslos sean persanes juridscaz, indicar & namore de s persona

axddica pario can &l de |afE pesanat: feica que este haya nombrada coma
admssiradar.

{Lugar, fecha, y ma}
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