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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE CARAVIA

ANUNCIO. Bases para la convocatoria de una plaza de Administrativo.

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2.019 se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras para
cubrir una plaza de Administrativo de Administraciéon General, vacante en el Ayuntamiento de Caravia, clasificada en el
grupo C, subgrupo C1 y cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE CARAVIA OEP 2017

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, denominacion Administrativo; clasificada del Grupo C, subgrupo C1 segln art. 76 del Real
Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2017.

Las funciones a realizar seran las genéricas del Cuerpo Administrativo, de tramite y colaboracién, a que hace re-
ferencia el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, modificado por el art. 60 de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

Segunda.—Legislacién aplicable.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones contenidas en el texto refundido Estatuto Basico
del Empleado Publico y normativa vigente concordante, el Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, 2 de abril, de bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 986/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas
minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y demas
disposicidn de aplicacion.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario:

1.  Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener la edad minima de 16 afos y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. La acreditacion de la minusvalia y de su compatibilidad con las funciones de la pla-
za se hard mediante certificacion del organismo autondmico correspondiente, dentro del plazo concedido para
comprobacion de requisitos, previo al nombramiento.

4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o titulaciéon equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se entiende que se estd en condiciones de
obtenerla cuando en el plazo de presentacion de instancias se hayan superado los correspondientes planes de
estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas y se hayan abonado las
tasas para la obtencidn de la titulacidn, si fueran necesarias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
7. No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacidon vigente.
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Estas condiciones deberan ser acreditadas por el aspirante a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias. Las mismas podran ser consultadas por la Administracion en cualquier momento del proceso.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la res-
triccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue impida o resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones”. Asimismo, aquéllos que con
justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Documentacién a presentar.

1. La solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial, sera
facilitada por el Ayuntamiento de Caravia, pudiendo obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal y se adjunta como modelo de las presentes bases como anexo 1.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Caravia, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. No obstante, cuando la instancia se envie por correo el aspirante debe anunciar al Ayuntamiento mediante
fax (985 85 30 06) o telegrama en el mismo dia dicha remisidn. Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

La instancia se presentara durante un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del primer dia habil siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio, en extracto, de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
del Estado.

2. A la instancia se acompafiara:

—  Fotocopia compulsada del DNI.

—  Fotocopia compulsada de la titulacién académica o certificado de que se hayan superado los correspondientes
planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas y se hayan
abonado las tasas para la obtencion de la titulaciéon, si fueran necesarias.

—  Certificado que acredite los méritos de la fase de concurso, acompafiado de Informe de vida laboral
actualizado.

—  Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones (se incluye en la solicitud).

—  Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de la Administracién Estatal, autonémica ni
local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica (se incluye en la solicitud).

—  Declaracién de no hallarse en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente (se incluye en la
solicitud).

—  Declaraciéon de no hallarse en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente (se incluye en la
solicitud).

La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de Caravia presentando el original. El
importe de las compulsas se realizara gratuitamente.

Quinta.—Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, indicandose el lugar donde se encuentran expuestas ésta, la cual se adoptara en atencién
a lo declarado y acreditado por los aspirantes. Esta resolucion sera publicada en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrénica municipal, publicdndose igualmente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias un anuncio de
que quedan expuestas las listas mencionadas, con indicacion del plazo de subsanacion de 10 dias habiles, conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, para que por parte de los aspirantes excluidos se proceda a la subsanacion de defectos
que hayan motivado a su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, entendiéndose caducado este
derecho por el transcurso del plazo sin realizar aquélla. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclama-
cién pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticidn de subsanacion alguna, la resolucién provisional devendra
definitiva automaticamente, sin necesidad de nueva publicacién.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion, que sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electronica municipal, publicdndose igualmente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

La publicacion de dicha resolucidon en el BOPA sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de
los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electrénica municipal.
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Sexta.—Tribunal de seleccién.

Se constituird un tribunal calificador designado al efecto, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal serd a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos
y excluidos.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacidon igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitandose
a su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios. Asimismo el Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garanti-
zar la realizacidn de la realizacion y valoracion de las pruebas establecidas en las bases especificas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del sector Publico a la Alcaldia-Presencia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la interpretacién, asi como en lo no
previsto en las presentes bases y los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso del presidente y secretario.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La clasificacion del Tribunal es de 3.2 categoria.

Séptima.—Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion de primer ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion de
la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, a que se refiere la norma quinta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebra-
cién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica municipal con 24 horas antelacion. En todo caso desde
la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 2 dias ni mas de 20 dias
naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar en el expediente.

Octava.—Intervencion e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracidon del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Administracidn del Principado de Asturias, para el ejercicio de 2.017. Si no existiera ningun aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi
sucesivamente. Se estara a la letra vigente en la fecha que comience la primera prueba de la presente convocatoria.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Novena.—Relacién de aprobados. Propuesta.

Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposicion y fase de concurso, el Tribunal hara publica en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la calificacién final por orden de puntuacion, y elevara
ésta a la Alcaldesa del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento, como funcionario en practicas, al aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacion total, en nimero no superior al de plazas convocadas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas de las plazas por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la
propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta.

La superacién de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la pro-
puesta que formule el tribunal.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderd automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.
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La no superacion del periodo de practicas, producira la pérdida del derecho a las pruebas de seleccion realizadas y a
su nombramiento como funcionario de carrera.

En el acta de la ultima sesién se propondra la constitucion de bolsa de trabajo con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso a la presente convocatoria, haya superado todos los ejercicios que constituyen el
proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase las pruebas de seleccidn, el proceso se declarara desierto
y se procedera a incluir en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Décima.—Nombramiento.

A la vista de la relacidn de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, la Alcaldesa-Pre-
sidenta dictara Resolucion por la que se nombra como funcionario en practicas, al aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion total. El candidato debera aportar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la relacidn de aprobados, fotocopia del DNI, cartilla de la Seguridad Social y nimero de cuenta corriente.

El funcionario en practicas asi nombrado, prestara sus servicios como Administrativo, desde la fecha de su nombra-
miento, hasta la fecha de finalizacion del periodo de practicas. Dicho funcionario en practicas ejercera las funciones y
percibira las retribuciones correspondientes a un Administrativo.

Una vez acabado el plazo de presentacion de la documentacion, y siempre se hubiese aportado correctamente la
misma, el aspirante propuesto serd nombrado por el Ilma. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caravia, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. El hnombramiento
gquedara sin efecto si no se toma posesion en el plazo indicado.

Si dentro del plazo el aspirante propuesto no presentara la documentacién requerida, no reuniera los requisitos exi-
gidos o no superara el periodo de practicas, no podra ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Caravia
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial, recayendo el nombramiento en el siguiente aspirante segun el orden establecido en la
bolsa de trabajo.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Décima primera.—Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima segunda.—Normativa y recursos.

1. La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa estatal basica sobre la funcién pua-
blica, asi como por la normativa autondmica asturiana sobre funcién publica, sobre acceso a determinados sectores de
la funcidon publica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Comunidad Europea y demas legislacion que
resulte de aplicacion.

2. Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo., no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima tercera.—Publicacion.
Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y
en la web: www.aytocaravia.com
BASES ESPECIFICAS
1.—Seleccion y clasificacion.

El sistema de seleccién serd concurso-oposicién.

Fase de oposicién
Esta fase comprende tres ejercicios eliminatorios y obligatorios:

Primer ejercicio eliminatorio: consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 60 preguntas tipo test que ver-
saran sobre el contenido del programa (Anexo II). Este cuestionario estard compuesto por preguntas con un minimo de
tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta, en el caso de que el aspirante considere correctas varias
opciones debera senalar aquella que estime mas completa. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de 50 minutos. Se fijaran 10 preguntas de reserva por si fuera preciso anular alguna.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada respuesta acertada valdrd 1 puntos, la respuesta errénea se pe-
nalizara con 0,30 puntos y las no contestadas se penalizaran con 0,20. Toda aquella respuesta que no se acomode al
procedimiento establecido por el tribunal y previamente comunicado a los opositores se considerara nula. Sera necesario
alcanzar un minimo de 30 puntos para pasar al segundo ejercicio.
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Segundo ejercicio eliminatorio: consistird en la resolucion escrita, en tiempo maximo de noventa minutos, de un
cuestionario de 20 preguntas que versaran sobre dos casos practicos, confeccionados por el Tribunal antes del comienzo
y relacionado con las materias del Programa. Cada aspirante podra hacer uso de libros, textos o apuntes, todo ello sopor-
te papel, que considere necesarios. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para cada pregunta se propondran tres
respuestas alternativas, puntuando cada respuesta con 0,50 puntos. Las no contestas se penalizaran con 0,10 puntos y
las erréneas con 0,20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para pasar al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en uno o varios ejercicios de caracter practico en el que se utilizara el Open Office. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y su duracién sera determinada por el Tribunal al inicio de la prueba. Se valoraran
los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de procesador de texto (con un peso de 25%), Hoja de cal-
culo (con un peso del 25%) y Base de Datos (con un peso del 25%), asi como la transcripcién de uno o varios textos en
los que se valoraran la rapidez de realizacion, limpieza y presentacion (con un peso del 25%). El Tribunal determinara,
con caracter previo al inicio de la prueba, los criterios de correccion para la valoracion de la prueba e informara a los
aspirantes de los principales criterios que tendra en cuenta para valorar la correcta ejecucion del ejercicio, asi como de
las penalizaciones correspondientes.

Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tribunal, califi-
cando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: de cero a sesenta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio y pasar al siguiente, obtener
un minimo de 30 puntos.

Segundo ejercicio: de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos.

Tercer ejercicio: de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesidn.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de las tres pruebas.

Fase de Concurso
Sélo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion.
Se valorara la experiencia, hasta un maximo de 3 puntos:

—  Experiencia como Auxiliar Administrativo en cualquier Administracion Publica-funcionario de carrera o interino o
personal laboral temporal o indefinido: 0,0020 puntos por cada dia de experiencia, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria.

—  Experiencia como Administrativo en cualquier Administraciéon Publica-funcionario de carrera o interino o perso-
nal laboral temporal o indefinido: 0,0030 puntos por cada dia de experiencia.

—  Experiencia como Técnico de Administraciéon General en cualquier Administracidn Publica-funcionario de carrera
o interino o personal laboral temporal o indefinido, 0,0025 puntos por cada dia de experiencia.

Se acreditara mediante certificado expedido por la Administracion, que acredite el puesto desempefiado y el periodo
trabajado, acompanado del Informe de vida laboral actualizado.

Calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase

de oposicion, y la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden
de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la clasificacidn final, se realizard un ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones
del programa, conforme determine el Tribunal, respetandose el orden del sorteo si persistiese el empate a efectos de
clasificacion.

La no presentacidn en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion de “0” en dicho ejercicio.

La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en los demas ejer-
cicios, no pudiendo acumularse ésta y sélo sera tenida en cuenta para determinar el nimero de orden respectivo de los
aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

2.—Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de 6 meses desde la toma de posesion como funcionario en practicas. En
ese periodo, preferentemente en su primer tercio, el funcionario en practicas debera realizar un curso en relacion con la
aplicacidon Opencertiac.

Concluido el periodo en practicas se emitird informe por Secretaria en el que se evaluara su superacién en funcion
de los siguientes indicadores:

—  Aplicaciéon de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.
—  Motivacidn y Disposicion en el aprendizaje de las aplicaciones informaticas.
— Interés y participacion en las actividades del servicio.
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— Trato y atencion a los usuarios y compafieros/as.
—  Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerara que no se supera la fase de practicas en los siguientes casos:

. Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.
. No superar favorablemente la valoracion final.

. Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la Fase
de practicas.

3.—Bolsa de Trabajo.

Se establecera bolsa de trabajo para el supuesto de que el candidato propuesto no superara la fase de practicas
o para los supuestos de bajas laborales que se produzcan en los dos afos siguientes. Finalizado dicho plazo, la bolsa
decaera.

La constitucién de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato puesto, salvo el de su llama-
miento por el orden establecido.

e Funcionamiento:

El llamamiento se realizara por email a la direccién de correo electrdnico facilitado por el miembro de la bolsa de tra-
bajo. El email se enviara simultdneamente a todos los integrantes de la bolsa de trabajo con las excepciones sefialadas
en el apartado 2 de esta base. En el email se establecera el plazo maximo de respuesta -que, en caso de urgencia, podra
limitarse a 24 horas- y el Ultimo dia para la toma de posesion. El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor
situado que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.

Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

— Nombramiento:

Los miembros de la bolsa deberan de presentar antes del dia sefialado en el llamamiento como Ultimo para la toma
de posesidn, la documentacion acreditativa de los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria, si no obrasen ya
en poder de esta Administracion, en original y fotocopia para su compulsa y devoluciéon y ademas:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.

— N.© de la Seguridad Social.

— Namero de cuenta corriente.

—  Titulo académico.

- Declaracidn responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases.

Si de la comprobacién de la documentacion se observa inexactitud o falsedad se resolvera la exclusidon del proceso

decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser nombrados. Lo mismo sucedera en caso de incum-
plimiento del plazo para la toma de posesion.

Caravia, a 20 de marzo de 2019.—La Alcaldesa.—Cdd. 2019-02860.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para provision de una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Caravia,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
denominaciéon Administrativo; clasificada del Grupo C, subgrupo C1.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: DOMICILIO:
E-MAIL: | TELEFONO:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar con una X lo que proceda):

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.

Que no ha sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni
local, ni ha sido inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.

Que no se halla en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
Que no se halla en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente.

SOLICITA,

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las
pruebas selectivas para la provisidon de una plaza de Administrativo.

[ FOTT - T (o [T de 2019

FAO.: D/D2.ceeeeee ettt et een

Sra. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA.
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Anexo II

TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DENOMINACION ADMINISTRATIVO; CLASIFICADA DEL
GRUPO C, SUBGRUPO C1 (OEP 2017)

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resoluciéon que sefiale el comienzo de las pruebas.

Temario

Parte 1. Constitucidén Espafiola, Organizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, Hacienda Publica y Administracién
Tributaria.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales: ga-
rantia de las libertades y derechos. Suspensidon de Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucidn: Principios generales. Las Comunidades Auténomas:
organizacién y competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Estruc-
tura y Contenido.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion: principios constitucionales reguladores de la Administracion Publica. La Ad-
ministracion General de Estado: Organos superiores de la misma. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién, eleccién y disolucién. Funcionamiento: Pleno, Comisiones y Diputa-
cion Permanente. Organos constitucionales de control de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: La Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional: Organizacion y Atri-
buciones. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad: Recurso y cuestién de inconstitucionalidad. Recurso de
amparo.

Tema 6. Fuentes del Derecho. Principio de jerarquia normativa. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento. Principios Generales. La Costumbre.

Tema 7. Tratados Internacionales. Estructura de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Jus-
ticia. Actos juridicos de la Unién Europea: Directivas y Reglamentos.

Tema 8. La potestad tributaria en la Constitucion. La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 9. El derecho administrativo. El principio de legalidad. Potestades administrativas. La potestad reglamentaria:
El Reglamento.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. El administrado: Concepto, capacidad y causas modificativas. Situacio-
nes juridicas del administrado: Derecho subjetivo e interés legitimo.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. La motivacion y la forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa y ejecutiva. La ejecucién
forzosa: Medios de ejecucion forzosa.

Tema 13. La notificacidon: Contenido, plazo y practica. Notificacidon electrénica y en papel notificacion defectuosa. La
publicacion.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El principio de conservacion.

Tema 15. La revisidn de actos y disposiciones por la propia administracion. La accién de nulidad, procedimiento, limi-
tes. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas de
tramitacion. Clases de recursos administrativos. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacion. Los registros adminis-
trativos. Especial referencia al Registro Electrdnico. Presentacion de Documentos. Computo de plazos en los registros.
Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 18. Ordenacidn. Los interesados en el procedimiento. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas y derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 19. Instruccidn del expediente. Alegaciones. Pruebas. Informes. Participacion de los interesados. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Finalizacion del procedimiento administrativo: La resolucion, desistimiento renuncia y caducidad. La obliga-
cién de resolver en plazo: Suspension y ampliacién. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados a solicitud
del interesado. El silencio.

Tema 21. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Especialidades en el procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Reglas espe-
ciales de tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Tema 22. Potestad Sancionadora. Principios. Especialidades. Potestad Sancionadora de las Entidades Locales. Reglas
especiales de tramitacion de los expedientes sancionadores.
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Tema 23. El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta
Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 24. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de los términos municipales. La poblaciéon municipal. El
padrdn de habitantes.

Tema 25. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Informacidn y participacion vecinal en la gestidn
municipal.

Tema 26. El sistema electoral local. Eleccion de los Concejales y los Alcaldes. La mocion de Censura y la cuestion de
confianza en el ambito local.

Tema 27. El Régimen de los municipios de régimen comun. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno: composicién
y competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Convocatoria de Sesiones. Las actas.

Tema 29. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Servicios
minimos. Servicios publicos locales. Formas de gestidn.

Tema 30.La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cién. Bandos. Ordenanzas municipales de Caravia, con especial referencia a la Ordenanza de Uso y aprovechamiento de
playas de Caravia, Ordenanza reguladora de los espacios publicos en el término municipal y la Ordenanza municipal de
apertura de establecimientos y ejercicio de actividades.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto
a sus bienes. Bienes demaniales. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Uso y aprovechamiento.

Tema 32. Los recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Ingresos tributarios locales. Impuestos
obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas. Contribuciones Especiales. Precios publicos. Subvenciones. Multas
y sanciones.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Imposicién y ordenacion de los
tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacién.

Tema 34. Los presupuestos generales de las Entidades Locales. Contenido del presupuesto. Estructura de gastos e
ingresos.

Tema 35. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del Presupuesto de la Entidad local. La prérroga presupuestaria.
Bases de ejecucion. La liquidacion y cierre del Presupuesto.

Tema 36. La Cuenta general de la Entidad local. Control y fiscalizacion de la actividad econdémico financiera de las
Entidades Locales. Control interno y externo.

Tema 37. Contratacion administrativa. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos: Obra,
Servicios, Suministros, Concesién de Obra y Concesion de Servicios.

Tema 38. La Seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos y formas de contrata-
cién. Garantias. Perfeccidon y formalizacidon del contrato.

. Tema 39. La autorizacién administrativa. Licencias y concesiones. Principios rectores. Procedimiento de concesién.
Ordenes de ejecucion.

Tema 40. La licencia urbanistica: procedimiento de concesidn. Proteccion y defensa de la legalidad urbanistica y res-
tauracion de la realidad fisica alterada. Régimen urbanistico sancionador

Tema 41. Principios y valores de la Funcién PUblica. Etica del servicio pUblico. Concepto y clases de empleados publi-
cos. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 42. Acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La oferta de empleo
Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico local.

Tema 43. La Carrera administrativa de los empleados publicos locales. Promocion profesional. Promocion interna.
Provisidn de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 44. Los derechos de los empleados Publicos: de caracter individual y de ejercicio colectivo. Deberes de los
Empleados Publicos. Régimen disciplinario.

Tema 45. Personal laboral al servicio de la Entidad Local: Clases. Contrato de trabajo. Forma y validez. Modalidades.
Periodo de prueba. Duracion.

Tema 46. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacion y
Recaudacion.
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