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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Caravia

Anuncio. Bases del concurso-oposición para la provisión de dos plazas de Operario de Servicios Múltiples-Conductor.

Anuncio

Por resolución de la Alcaldía de fecha 29 de julio de 2021 se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras para 
cubrir dos plazas de Operario de Servicios Múltiples-Conductor, vacantes en el Ayuntamiento de Caravia, clasificadas en 
el Grupo C, Subgrupo C2 y cuyas bases se transcriben a continuación:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES-CONDUCTOR 
DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA OEP 2017-2019

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso-oposición de dos 
plazas vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, denominación Operario Servicios Múltiples-conductor, clasificada del Grupo C, subgrupo 
C2, según art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para 2017 y 2.019 y con un 
complemento de destino asignado correspondiente al nivel 14.

Las funciones a realizar serán las correspondientes a un operario de servicios múltiples-conductor, relacionadas con 
las actividades propias de la brigada de mantenimiento general y obras, las actividades propias que se efectúan en las 
instalaciones municipales, así como del seguimiento de su buen funcionamiento, conservación y mantenimiento de las 
mismas, entre las que, a título meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran las siguientes:

Trabajos de conservación, mantenimiento y reparación de dependencias municipales, edificios municipales, ins-•	
talaciones y almacenes, con pequeñas obras de albañilería, fontanería, carpintería, pintura, electricidad, etc.
Abastecimiento de agua: control y limpieza de depósitos, cloración, revisión de redes generales, colocación de con-•	
tadores, lectura de contadores, detección y reparación de pequeñas averías, comunicar averías importantes.
Alcantarillado: Revisión y mantenimiento de redes, limpieza (siempre que no se requieran medios técnicos de •	
empresas especializadas), reparación de pequeñas averías.
Servicio de playas: limpiezas, pequeñas reparaciones en edificios de salvamento y aseos, desatascos, control de •	
duchas, instalación de torretas de salvamento, control de accesos a las playas, etc.
Labores de mantenimiento y reparación de infraestructuras municipales: apertura y cierre de zanjas, pequeñas •	
soldaduras,
Manejo y mantenimiento de maquinaria, herramientas y utillajes propios de los servicios municipales.•	
Conducción y limpieza de camión municipal, dúmper y otros vehículos municipales, dentro del carnet C1, efec-•	
tuando los traslados que se requieran para la prestación de los servicios.
Instalación y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, señales, farolas, bancos, fuentes, etc.•	
Mantenimiento de parques y jardines: siega con diferentes máquinas, limpieza, vaciar papeleras, regar, podar •	
árboles, cortar setos, etc.
Vías públicas: pequeñas reparaciones, limpiezas, bacheos, revisión de señalización, pintado, control de vertidos, •	
etc.
Instalaciones: traslado y colocación de mobiliario enseres. Montaje y desmontaje de escenarios, carpas, valla-•	
dos, puestos de venta y demás instalaciones en fiestas, ferias y actos públicos.
Custodia de llaves de los almacenes municipales.•	
Realización de compras de suministros necesarios para los distintos servicios si así le fuera encomendado, así •	
como colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando fuera requerido.
Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de protección apropiados •	
para cada una de las tareas que se realicen.
Adecuarse a las exigencias que con carácter ocasional y en términos de flexibilidad horaria plantee el cumpli-•	
miento del programa de trabajo establecido y las necesidades de los distintos servicios.
Colaborar con las autoridades y empleados públicos en las tareas que tengan encomendadas, cuando sea reque-•	
rido para ello.
Prestación de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean encomendadas •	
por la Alcaldía, órganos delegados o supervisor, todo ello en el ámbito de su competencia y dentro de su nivel 
y categoría.
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Segunda.—Legislación aplicable.

A la presente convocatoria le serán de aplicación las disposiciones contenidas en el texto refundido Estatuto Básico 
del Empleado Público y normativa vigente concordante, el Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, Ley 7/1985, 2 de abril, de bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 986/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas básicas y programas 
mínimos a que han de ajustarse los procedimientos de selección de los funcionarios de la Administración Local, y demás 
disposición de aplicación.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas de selección, será necesario:

Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1.	
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
Tener la edad mínima de 16 años y no exceder la edad máxima de jubilación forzosa.2.	
No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las 3.	
correspondientes funciones. La acreditación de la minusvalía y de su compatibilidad con las funciones de la plaza 
se hará mediante certificación del organismo autonómico correspondiente, dentro del plazo concedido para com-
probación de requisitos, previo al nombramiento.
Estar en posesión del Carnet de Conducir C1.4.	
Estar en posesión del Título de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Certificado de estudios primarios o equiva-5.	
lente o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. A estos 
efectos se entiende que se está en condiciones de obtenerla cuando en el plazo de presentación de instancias 
se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas 
titulaciones o enseñanzas y se hayan abonado las tasas para la obtención de la titulación, si fueran necesarias. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación 
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-6.	
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.
No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente.7.	
No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislación vigente.8.	

Estas condiciones deberán ser acreditadas por el aspirante a la fecha de expiración del plazo de presentación de ins-
tancias. Las mismas podrán ser consultadas por la Administración en cualquier momento del proceso.

Las personas con minusvalías serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo que la res-
tricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico 
que impida o resulte incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones”. Asimismo, aquéllos que con 
justificación suficiente lo hagan constar en la solicitud, podrán obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios 
para la realización de los ejercicios. El tribunal examinará y resolverá motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar 
el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Documentación a presentar.

1. La solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas que, en todo caso se ajustará al modelo oficial, será 
facilitada por el Ayuntamiento de Caravia, pudiendo obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento, así como en la 
página web municipal y se adjunta como modelo de las presentes bases como anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del 
Ayuntamiento de Caravia, presentándose en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas. No obstante, cuando la instancia se envíe por correo el aspirante debe anunciar al Ayuntamiento mediante 
fax (985 85 30 06) o telegrama en el mismo día dicha remisión. Sin dicho requisito no será admitida la instancia si es 
recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminación del plazo.

La instancia se presentará durante un plazo de 20 días naturales, contados a partir del primer día hábil siguiente a 
aquél en que aparezca publicado el anuncio, en extracto, de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletín Oficial 
del Estado.

2. A la instancia se acompañará:

—		 Fotocopia del DNI.
—		 Fotocopia compulsada de la titulación académica o certificado de que se hayan superado los correspondientes 

planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o enseñanzas.
—		 Fotocopia compulsada del carnet de conducir C1.
—		 Certificado que acredite los méritos de la fase de concurso, acompañado de Informe de vida laboral 

actualizado.
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—		D eclaración responsable de no padecer enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe el desempeño de 
sus funciones (se incluye en la solicitud).

—		D eclaración responsable de no haber sido separado del servicio de la Administración Estatal, autonómica ni 
local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la función pública (se incluye en la solicitud).

—		D eclaración de no hallarse en causa de incompatibilidad con el arreglo a la legislación vigente (se incluye en la 
solicitud).

—		D eclaración de no hallarse en causa de incapacidad con arreglo a la legislación vigente (se incluye en la 
solicitud).

La compulsa de los documentos se podrá realizar en el propio Ayuntamiento de Caravia presentando el original. El 
importe de las compulsas se realizará gratuitamente.

Quinta.—Admisión de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, por Resolución de Alcaldía se declarará aprobada provisionalmente la 
lista de admitidos y excluidos, indicándose el lugar donde se encuentran expuestas ésta, la cual se adoptará en atención 
a lo declarado y acreditado por los aspirantes. Esta resolución será publicada en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
en la sede electrónica municipal, publicándose igualmente en el Boletín Oficial del Principado de Asturias un anuncio de 
que quedan expuestas las listas mencionadas, con indicación del plazo de subsanación de 10 días hábiles, conforme al 
artículo 68.1 de la Ley 39/2015, para que por parte de los aspirantes excluidos se proceda a la subsanación de defectos 
que hayan motivado a su exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y excluidos, entendiéndose caducado este 
derecho por el transcurso del plazo sin realizar aquélla. Asimismo, en dicho plazo se podrá presentar cualquier reclama-
ción pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la resolución provisional devendrá 
definitiva automáticamente, sin necesidad de nueva publicación.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevará a definitivas las listas de 
admitidos y excluidos mediante resolución, que será publicada en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y 
en la sede electrónica municipal, publicándose igualmente en el Boletín Oficial del Principado de Asturias

La publicación de dicha resolución en el BOPA será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva, incluso durante la celebración de 
los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusión, ésta 
se considerará defecto insubsanable y se resolverá dicha exclusión.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y 
en la sede electrónica municipal.

Sexta.—Tribunal de selección.

Se constituirá un tribunal calificador designado al efecto, y su composición se ajustará a lo que determina el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. Estará compuesto por la Presidencia, La Secretaría y al menos tres vocalías, actuando todos ellos con 
voz y voto.

La designación de los miembros del Tribunal será a título individual e incluirá la de los respectivos suplentes. Se hará 
pública en el tablón de anuncios de la Corporación en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos 
y excluidos.

Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas 
convocadas.

El tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitándose 
su actuación al asesoramiento en sus especialidades, así como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de 
servicios. Asimismo el Tribunal podrá contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garanti-
zar la realización y valoración de las pruebas establecidas en las bases específicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del tribunal deberán abstenerse de formar parte 
del mismo cuando concurran las situaciones previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
jurídico del sector Público a la Alcaldía-Presidencia. El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miembros del mismo, 
declaración expresa de no hallarse incursos en causa de abstención.

El Tribunal queda facultado para la resolución de cuantas dudas se presenten en la interpretación, así como en lo no 
previsto en las presentes bases y los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder 
a su revisión, conforme a lo previsto en el artículo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas.

La clasificación del Tribunal es de 3.ª categoría.



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 156 de 12-viii-2021 4/9

C
ód

. 
20

21
-0

74
78

Séptima.—Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebración de primer ejercicio de las pruebas selectivas se anunciará en la publicación de 
la resolución definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, a que se refiere la norma quinta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los siguientes anuncios de celebra-
ción de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberán hacerse públicos 
por el Tribunal en el tablón de anuncios y en la sede electrónica municipal con 24 horas antelación. En todo caso desde 
la conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podrán transcurrir menos de 2 días ni más de 20 días 
naturales.

Se podrán reducir los plazos indicados si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado 
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hará constar en el expediente.

Octava.—Intervención e identificación de los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, quedando decaídos en su derecho si se 
personan en los lugares de celebración del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las 
mismas. Se tendrán en cuenta las situaciones particulares que, con motivo de la pandemia de COVID puedan originarse 
como consecuencia de normas imperativas de aislamiento o confinamiento emanadas de la autoridad sanitaria com-
petente. El orden de actuación de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente se 
iniciará alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el 
sorteo anual realizado por la Administración del Principado de Asturias, para el ejercicio de 2.017 (letra ñ). Si no existiera 
ningún aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciará por aquellos que empiecen por la letra 
siguiente, y así sucesivamente.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir 
provistos del documento nacional de identidad.

Novena.—Relación de aprobados. Propuesta.

Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposición se publicarán en la página web municipal, conce-
diéndose un plazo de 5 días a los opositores para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizadas todas las 
pruebas de la fase de oposición y fase de concurso, el Tribunal hará pública en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y 
en la página web municipal la calificación final por orden de puntuación, y elevará ésta a la Alcaldesa del Ayuntamiento 
con propuesta de nombramiento, como funcionarios en prácticas, a los dos aspirantes que hubiesen obtenido mayor 
puntuación total.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas de las plazas por no haber 
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuación exigida para superar las pruebas selectivas, elevará la 
propuesta a la Alcaldía-Presidencia de que se declare desierta en la plaza no cubierta.

La superación de las pruebas selectivas no originará derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la pro-
puesta que formule el tribunal.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderá automáticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de 
puntuación.

La no superación del período de prácticas, producirá la pérdida del derecho a las pruebas de selección realizadas y a 
su nombramiento como funcionario de carrera.

En el acta de la última sesión se propondrá la constitución de bolsa de trabajo con el personal aspirante que, habiendo 
participado en las pruebas de acceso a la presente convocatoria, hayan superado todos los ejercicios que constituyen el 
proceso selectivo, según el orden de prioridad que se obtenga por la puntuación alcanzada.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase las pruebas de selección, el proceso se declarará desierto 
y se procederá a incluir en la siguiente Oferta de Empleo Público.

Décima.—Nombramiento.

A la vista de la relación de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuación alcanzada, la Alcaldesa-Pre-
sidenta dictará Resolución por la que se nombran como funcionarios en prácticas, a los aspirantes que hubiesen obtenido 
mayor puntuación total. Los candidatos deberán aportar en el plazo de veinte días naturales, contados a partir de la pu-
blicación de la relación de aprobados, fotocopia del DNI, cartilla de la Seguridad Social y número de cuenta corriente.

Los funcionarios en prácticas así nombrados, prestarán sus servicios como Operario de Servicios Múltiples-Conductor, 
desde la fecha de su nombramiento, hasta la fecha de finalización del período de prácticas. Dicho funcionario en prác-
ticas ejercerá las funciones y percibirá las retribuciones íntegras correspondientes al Operario de Servicios Múltiples-
Conductor.

Una vez acabado el plazo de presentación de la documentación, y siempre que se hubiese aportado correctamente 
la misma, los aspirantes propuestos serán nombrados por la Ilma. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caravia, 
debiendo tomar posesión en el plazo de un mes, a contar desde la notificación del nombramiento, debiendo previamente 
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. El nombra-
miento quedará sin efecto si no se toma posesión en el plazo indicado.

Si dentro del plazo los aspirantes propuestos no presentaran la documentación requerida, no reunieran los requisitos 
exigidos o no superaran el período de prácticas, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de 
Caravia y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir 
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por falsedad en la solicitud inicial, recayendo el nombramiento en el siguiente aspirante según el orden establecido en 
la bolsa de trabajo.

El nombramiento se publicará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

Décima primera.—Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen 
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima segunda.—Normativa y recursos.

1. La convocatoria se regirá, en lo no previsto por estas bases, por la normativa estatal básica sobre la función pú-
blica, así como por la normativa autonómica asturiana sobre función pública, sobre acceso a determinados sectores de 
la función pública de los nacionales de los demás Estados Miembros de la Comunidad Europea y demás legislación que 
resulte de aplicación.

2. Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá in-
terponerse con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes desde su 
publicación en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicación, 
ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que en caso de interponer recurso de reposición, no 
se podrá interponer el Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo., no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima tercera.—Publicación.

Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, y 
en la web: www.aytocaravia.com

BASES ESPECÍFICAS

1.—Selección y clasificación.

El sistema de selección será concurso-oposición.

Fase de oposición.

Esta fase comprende tres ejercicios eliminatorios y obligatorios:

Primer ejercicio eliminatorio: consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test que versa-
rán sobre el contenido íntegro del programa (anexo II). Este cuestionario estará compuesto por preguntas con un míni-
mo de tres respuestas alternativas, de las que sólo una será correcta. En el caso de que el aspirante considere correctas 
varias opciones deberá señalar aquella que estime más completa. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio 
será de 50 minutos. Se fijarán 5 preguntas de reserva por si fuera preciso anular alguna. Este ejercicio se calificará de 
0 a 40 puntos. Cada respuesta acertada valdrá 1 puntos, la respuesta errónea se penalizará con 0,30 puntos y las no 
contestadas se penalizarán con 0,15. Toda aquella respuesta que no se acomode al procedimiento establecido por el tri-
bunal y previamente comunicado a los opositores se considerará nula. Será necesario alcanzar un mínimo de 20 puntos 
para pasar al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio: consistirá en la resolución escrita, en tiempo máximo de sesenta minutos, de un cues-
tionario teórico-práctico de 20 preguntas sobre 5 casos prácticos que versarán sobre los temas 10 a 20 del programa. Se 
fijarán tres preguntas de reserva por si fuera necesario anular alguna. Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos. Cada 
pregunta puntuará un punto, debiendo estar la respuesta completa. Las no contestas se penalizarán con 0,10 puntos y 
las erróneas con 0,20 puntos. Será necesario alcanzar un mínimo de 10 puntos para pasar al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistirá en el desarrollo de una a cuatro pruebas de carácter práctico. Este ejercicio se calificará 
de 0 a 40 puntos y su duración será determinada por el Tribunal al inicio de la prueba. Se valorarán los conocimientos y 
habilidades en las funciones a realizar. El Tribunal determinará, con carácter previo al inicio de la prueba, los criterios de 
corrección para la valoración de la prueba e informará a los aspirantes de los principales criterios que tendrá en cuenta 
para valorar la correcta ejecución del ejercicio, así como de las penalizaciones correspondientes.

Calificación de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposición serán eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tribunal, califi-
cando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio y pasar al siguiente, obtener 
un mínimo de vente puntos.

Segundo ejercicio: de cero a veinte puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un mínimo de diez 
puntos.

Tercer ejercicio: de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un mínimo de veinte 
puntos.

La puntuación de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, será la media aritmética de las calificaciones 
de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesión.

La calificación final de la fase de oposición será la suma de las tres pruebas.
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Fase de concurso.

Sólo accederán a la fase de concurso quienes hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposición. La suma total 
de la fase de concurso no podrá exceder de 20 puntos.

—		 Experiencia, hasta un máximo de 5 puntos como Operario de servicios múltiples en cualquier Administración Pú-
blica -funcionario de carrera o interino o personal laboral temporal o indefinido-o en Empresas privadas: 0,003 
puntos por cada día de experiencia, hasta la fecha de publicación de la convocatoria. Se acreditará mediante 
certificado emitido por el responsable de la entidad o empresa relacionando las tareas efectuadas, entre las que 
tienen que estar comprendidas cualquiera de las siguientes: jardinería, fontanería, albañilería y obras básicas, 
montaje de estructuras, conservación y mantenimiento de espacios públicos.

—		 Experiencia como operario en cualquiera de las especialidades de los temas que forman parte del temario, 0,003 
por día hasta un máximo de 4 puntos.

—		 Curso de manipulador de productos fitosanitarios, realizado con fecha anterior a la publicación de la convocato-
ria. Se acreditará mediante certificado expedido por el Organismo competente: 2 puntos.

—		 Estar en posesión de la titulación de FP en la rama de jardinería: grado básico 3 puntos. Grado medio 4 puntos 
y grado superior 5 puntos.

—		 Cursos relacionados con los temas 10 a 20 del programa:
De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.•	
De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.•	
De 51 a 100: 1 punto.•	
De más de 100: 1,50 puntos.•	

Calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase 
de oposición, y la suma de la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dicha calificación final determinará el orden 
de clasificación definitiva.

En caso de empate en la clasificación final, se realizará un ejercicio escrito, de carácter voluntario, sobre cuestiones 
del programa, conforme determine el Tribunal, respetándose el orden del sorteo si persistiese el empate a efectos de 
clasificación.

La no presentación en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificación de “0” en dicho ejercicio.

La puntuación obtenida en el ejercicio voluntario de desempate será independiente de la obtenida en los demás ejer-
cicios, no pudiendo acumularse ésta y sólo será tenida en cuenta para determinar el número de orden respectivo de los 
aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuación.

2.—Período de prácticas.

El período de prácticas tendrá una duración de 6 meses desde la toma de posesión como funcionario en prácticas. 
Concluido el período en prácticas se emitirá informe por Secretaría en el que se evaluará su superación en función de 
los siguientes indicadores:

—		 Aplicación de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.
—		I nterés y participación en las actividades del servicio.
—		T rato y atención a los usuarios y compañeros/as.
—		 Cumplimiento de la jornada laboral.
Se considerará que no se supera la fase de prácticas en los siguientes casos:

. Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.

. No superar favorablemente la valoración final.

. Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 días consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la Fase de 
prácticas.

3.—Bolsa de Trabajo.

Se establecerá bolsa de trabajo para el supuesto de que el candidato propuesto no superara la fase de prácticas 
o para los supuestos de bajas laborales que se produzcan en los dos años siguientes. Finalizado dicho plazo, la bolsa 
decaerá.

La constitución de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato puesto, salvo el de su llama-
miento por el orden establecido.

• Funcionamiento:

El llamamiento se realizará por email a la dirección de correo electrónico facilitado por el miembro de la bolsa de tra-
bajo. El email se enviará simultáneamente a todos los integrantes de la bolsa de trabajo con las excepciones señaladas 
en el apartado 2 de esta base. En el email se establecerá el plazo máximo de respuesta -que, en caso de urgencia, podrá 
limitarse a 24 horas- y el último día para la toma de posesión. El nombramiento se otorgará al miembro de la bolsa mejor 
situado que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
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Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento serán desestimadas.

Se incluirá en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

— Nombramiento:

Los miembros de la bolsa deberán de presentar antes del día señalado en el llamamiento como último para la toma 
de posesión, la documentación acreditativa de los requisitos de la base 3.ª de la presente convocatoria, si no obrasen ya 
en poder de esta Administración, en original y fotocopia para su compulsa y devolución y además:

—		D ocumento nacional de identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.
—		N .º de la Seguridad Social.
—		N úmero de cuenta corriente.
—		T ítulo académico.
—		D eclaración responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las bases.

Si de la comprobación de la documentación se observa inexactitud o falsedad se resolverá la exclusión del proceso 
decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legítimos a ser nombrados. Lo mismo sucederá en caso de incum-
plimiento del plazo para la toma de posesión.
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ANEXO I 

 

MODELO DE INSTANCIA 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI: DOMICILIO: 

E-MAIL: TELÉFONO: 

 

                  DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar con una X lo que proceda): 

 

 Que no padece enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe el desempeño 

de sus funciones. 

 Que no ha sido separado del servicio de la Administración estatal, autonómica ni 

local, ni ha sido inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 Que no se halla en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente. 

 Que no se halla en causa de incapacidad con arreglo a la legislación vigente. 

 

SOLICITA, 

 

 

 

En……….………….,a…….de…………………………de 2021 

 

 

 

Fdo.: D/Dª………………………………………………………… 

 

 

Sra. ALCALDESA – PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA. 

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para provisión de dos plazas de 
Operario-conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de 
Caravia, perteneciente a la Escala de Administración Especial,  denominación Operario 
de servicios múltiples-conductor; clasificada del Grupo C, subgrupo C2.  

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las 
pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Operario de Servicios Múltiples-
Conductor.  
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Anexo II

TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, DENOMINACIÓN OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES-CONDUCTOR, 

CLASIFICADA DEL Grupo C, SUBGRUPO C2 (OEP 2017 Y OEP 2019)

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entenderá referida a la vigente el día de 
la publicación en el Boletín Oficial del Principado de Asturias de la resolución que señale el comienzo de las pruebas.

Temario

Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y principios básicos. Derechos y deberes fundamentales: ga-
rantía de las libertades y derechos. Suspensión de Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Organización territorial del Estado en la Constitución: Principios generales. Las Comunidades Autónomas: 
organización y competencias. Los Estatutos de Autonomía. El Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias. Estruc-
tura y Contenido.

Tema 3. El Gobierno y la Administración: principios constitucionales reguladores de la Administración Pública. La Ad-
ministración General de Estado: Órganos superiores de la misma. La Administración Periférica del Estado.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, elección y disolución. Funcionamiento: Pleno, Comisiones y Diputa-
ción Permanente. Órganos constitucionales de control de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de 
Cuentas.

Tema 5. La Ley: Sus clases. Decreto Ley y Decreto Legislativo. Reglamento. Concepto y clases. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboración. Bandos.

Tema 6. Estructura de la Unión Europea: Consejo, Comisión, Parlamento, Tribunal de Justicia. Actos jurídicos de la 
Unión Europea: Directivas y Reglamentos.

Tema 7. El administrado: Concepto y capacidad. Registro Electrónico. Presentación de Documentos. Cómputo de 
plazos en los registros. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas y 
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La oferta de empleo 
Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público local. Los derechos de los empleados Públicos. Debe-
res de los Empleados Públicos. Régimen disciplinario.

Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El Régimen de los municipios de régimen común. El Alcalde, la Junta de 
Gobierno y el Pleno: composición y competencias. El Municipio de Caravia: Estructura municipal, competencias, límites, 
entidades y callejero.

Tema 10. Ordenanzas municipales de Caravia con especial referencia a las siguientes: ordenanza de Uso y Aprove-
chamiento de playas de Caravia, de los espacios públicos en el término municipal, de apertura de establecimientos y 
ejercicio de actividades, de la Ordenación del Tráfico y Aparcamiento en las Playas Espasa y Arenal de Moris, del sumi-
nistro domiciliario de agua potable, de alcantarillado y de Recogida de Basura.

Tema 11. Reglas básicas de escritura y ortografía aritmética y geometría. Cubicaciones. Conocimientos básicos de 
normas de seguridad e higiene en el trabajo así como de barreras arquitectónicas.

Tema 12. Conducción y mantenimiento general de vehículos incluso con remolques según tipos de permiso 
requeridos.

Tema 13. Conocimiento en recogidas de basuras y enseres. Contenedores: conservación y reparación.

Tema 14. Conocimientos básicos de soldadura y otras máquinas de taller (taladros, amoladoras martillos, etc).

Tema 15. Conceptos generales de albañilería. Herramientas, materiales, solados y alicatados. Encofrados, muros, 
arquetas, etc.

Tema 16. Redes alumbrados públicos, luminarias, cuadros eléctricos de alumbrados y edificios. Nociones básicas 
electricidad.

Tema 17. Mantenimiento de instalaciones fontanería y calefacción: sanitarios, grifería, cisternas, sifones, circuitos 
calefacción, comprobación, llenado y purgado de los circuitos. Elementos singulares de calderas.

Tema 18. Mantenimiento de depósitos y arquetas de agua. Conocimiento de captaciones, bombeos de agua, filtrado 
y dosificadores.

Tema 19. Conocimiento de instalación de estructuras para eventos. Montajes. Mantenimiento y conservación de 
edificios públicos.

Tema 20. Conocimientos básicos de espacios públicos, su conservación y mantenimiento: limpieza y conservación de 
viales, playas, parques y jardines. El mobiliario urbano. Señalización.

Caravia, 29 de julio de 2021.—La Alcaldesa.—Cód. 2021-07478.
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