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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CARAVIA

ANUNCIO. Bases del concurso-oposicion para la provision de dos plazas de Operario de Servicios Mdltiples-Conductor.

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de julio de 2021 se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras para
cubrir dos plazas de Operario de Servicios Multiples-Conductor, vacantes en el Ayuntamiento de Caravia, clasificadas en
el Grupo C, Subgrupo C2 y cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA OEP 2017-2019

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién de dos
plazas vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, denominacién Operario Servicios Multiples-conductor, clasificada del Grupo C, subgrupo
C2, segun art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2017 y 2.019 y con un
complemento de destino asignado correspondiente al nivel 14.

Las funciones a realizar seran las correspondientes a un operario de servicios multiples-conductor, relacionadas con
las actividades propias de la brigada de mantenimiento general y obras, las actividades propias que se efectian en las
instalaciones municipales, asi como del seguimiento de su buen funcionamiento, conservacién y mantenimiento de las
mismas, entre las que, a titulo meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran las siguientes:

e Trabajos de conservacién, mantenimiento y reparacién de dependencias municipales, edificios municipales, ins-
talaciones y almacenes, con pequefias obras de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura, electricidad, etc.

e Abastecimiento de agua: control y limpieza de depdsitos, cloracion, revisién de redes generales, colocacion de con-
tadores, lectura de contadores, deteccion y reparacion de pequefas averias, comunicar averias importantes.

e Alcantarillado: Revisidn y mantenimiento de redes, limpieza (siempre que no se requieran medios técnicos de
empresas especializadas), reparacion de pequefias averias.

e Servicio de playas: limpiezas, pequefias reparaciones en edificios de salvamento y aseos, desatascos, control de
duchas, instalacion de torretas de salvamento, control de accesos a las playas, etc.

e Labores de mantenimiento y reparacion de infraestructuras municipales: apertura y cierre de zanjas, pequefias
soldaduras,

e Manejo y mantenimiento de maquinaria, herramientas y utillajes propios de los servicios municipales.

e Conduccidn y limpieza de camidn municipal, damper y otros vehiculos municipales, dentro del carnet C1, efec-
tuando los traslados que se requieran para la prestacion de los servicios.

e Instalaciéon y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas, bancos, fuentes, etc.

e Mantenimiento de parques y jardines: siega con diferentes maquinas, limpieza, vaciar papeleras, regar, podar
arboles, cortar setos, etc.

e Vias publicas: pequefas reparaciones, limpiezas, bacheos, revision de sefalizacion, pintado, control de vertidos,
etc.

e Instalaciones: traslado y colocaciéon de mobiliario enseres. Montaje y desmontaje de escenarios, carpas, valla-
dos, puestos de venta y demas instalaciones en fiestas, ferias y actos publicos.

e Custodia de llaves de los almacenes municipales.

e Realizaciéon de compras de suministros necesarios para los distintos servicios si asi le fuera encomendado, asi
como colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando fuera requerido.

e Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de proteccion apropiados
para cada una de las tareas que se realicen.

e Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria plantee el cumpli-
miento del programa de trabajo establecido y las necesidades de los distintos servicios.

e Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan encomendadas, cuando sea reque-
rido para ello.

e Prestacidon de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le sean encomendadas
por la Alcaldia, érganos delegados o supervisor, todo ello en el ambito de su competencia y dentro de su nivel
y categoria.
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Segunda.—Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le seran de aplicacidn las disposiciones contenidas en el texto refundido Estatuto Basico
del Empleado Publico y normativa vigente concordante, el Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, 2 de abril, de bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 986/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas
minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y demas
disposicién de aplicacidn.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener la edad minima de 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacidn forzosa.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. La acreditacion de la minusvalia y de su compatibilidad con las funciones de la plaza
se hard mediante certificacion del organismo autonémico correspondiente, dentro del plazo concedido para com-
probacion de requisitos, previo al nombramiento.

4. Estar en posesién del Carnet de Conducir C1.

5. Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Certificado de estudios primarios o equiva-
lente o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias. A estos
efectos se entiende que se estd en condiciones de obtenerla cuando en el plazo de presentacién de instancias
se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas
titulaciones o ensefianzas y se hayan abonado las tasas para la obtencidn de la titulacidn, si fueran necesarias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
8. No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

Estas condiciones deberan ser acreditadas por el aspirante a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias. Las mismas podran ser consultadas por la Administracion en cualquier momento del proceso.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la res-
tricciéon padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones”. Asimismo, aquéllos que con
justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Documentacion a presentar.

1. La solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial, sera
facilitada por el Ayuntamiento de Caravia, pudiendo obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal y se adjunta como modelo de las presentes bases como anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Caravia, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. No obstante, cuando la instancia se envie por correo el aspirante debe anunciar al Ayuntamiento mediante
fax (985 85 30 06) o telegrama en el mismo dia dicha remisidn. Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo.

La instancia se presentard durante un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del primer dia habil siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio, en extracto, de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
del Estado.

2. A la instancia se acompafiara:

—  Fotocopia del DNI.

—  Fotocopia compulsada de la titulacién académica o certificado de que se hayan superado los correspondientes
planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

—  Fotocopia compulsada del carnet de conducir C1.

—  Certificado que acredite los méritos de la fase de concurso, acompafiado de Informe de vida laboral
actualizado.
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—  Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones (se incluye en la solicitud).

—  Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de la Administracién Estatal, autonémica ni
local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica (se incluye en la solicitud).

—  Declaracion de no hallarse en causa de incompatibilidad con el arreglo a la legislacién vigente (se incluye en la
solicitud).

—  Declaraciéon de no hallarse en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente (se incluye en la
solicitud).

La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de Caravia presentando el original. El
importe de las compulsas se realizara gratuitamente.

Quinta.—Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, indicandose el lugar donde se encuentran expuestas ésta, la cual se adoptara en atencién
a lo declarado y acreditado por los aspirantes. Esta resolucidn serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrénica municipal, publicandose igualmente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias un anuncio de
gue quedan expuestas las listas mencionadas, con indicacion del plazo de subsanacion de 10 dias habiles, conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, para que por parte de los aspirantes excluidos se proceda a la subsanacién de defectos
que hayan motivado a su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, entendiéndose caducado este
derecho por el transcurso del plazo sin realizar aquélla. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclama-
cién pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resoluciéon provisional devendra
definitiva automaticamente, sin necesidad de nueva publicacién.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion, que sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electronica municipal, publicandose igualmente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

La publicacion de dicha resolucion en el BOPA sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de
los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electrénica municipal.

Sexta.—Tribunal de seleccién.

Se constituira un tribunal calificador designado al efecto, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estard compuesto por la Presidencia, La Secretaria y al menos tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara
publica en el tabldn de anuncios de la Corporacion en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos
y excluidos.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitdndose
su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios. Asimismo el Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garanti-
zar la realizacion y valoracion de las pruebas establecidas en las bases especificas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las situaciones previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector Publico a la Alcaldia-Presidencia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracidn expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion.

El Tribunal queda facultado para la resolucidén de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no
previsto en las presentes bases y los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La clasificacidon del Tribunal es de 3.2 categoria.
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Séptima.—Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion de primer ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion de
la resolucidon definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, a que se refiere la norma quinta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal con 24 horas antelacion. En todo caso desde
la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 2 dias ni mas de 20 dias
naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hard constar en el expediente.

Octava.—Intervencion e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho si se
personan en los lugares de celebracidn del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas. Se tendran en cuenta las situaciones particulares que, con motivo de la pandemia de COVID puedan originarse
como consecuencia de normas imperativas de aislamiento o confinamiento emanadas de la autoridad sanitaria com-
petente. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias, para el ejercicio de 2.017 (letra i1). Si no existiera
ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Novena.—Relacién de aprobados. Propuesta.

Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposicidon se publicaran en la pagina web municipal, conce-
diéndose un plazo de 5 dias a los opositores para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizadas todas las
pruebas de la fase de oposicién y fase de concurso, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal la calificacion final por orden de puntuacion, y elevara ésta a la Alcaldesa del Ayuntamiento
con propuesta de nombramiento, como funcionarios en practicas, a los dos aspirantes que hubiesen obtenido mayor
puntuacion total.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas de las plazas por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacidn exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la
propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declare desierta en la plaza no cubierta.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la pro-
puesta que formule el tribunal.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderd automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.

La no superacion del periodo de practicas, producira la pérdida del derecho a las pruebas de seleccion realizadas y a
su nombramiento como funcionario de carrera.

En el acta de la Ultima sesidn se propondra la constitucion de bolsa de trabajo con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso a la presente convocatoria, hayan superado todos los ejercicios que constituyen el
proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase las pruebas de seleccidn, el proceso se declarara desierto
y se procedera a incluir en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Décima.—Nombramiento.

A la vista de la relacidn de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, la Alcaldesa-Pre-
sidenta dictard Resolucién por la que se nombran como funcionarios en practicas, a los aspirantes que hubiesen obtenido
mayor puntuacidn total. Los candidatos deberan aportar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la pu-
blicacion de la relacién de aprobados, fotocopia del DNI, cartilla de la Seguridad Social y nUmero de cuenta corriente.

Los funcionarios en practicas asi nombrados, prestaran sus servicios como Operario de Servicios Multiples-Conductor,
desde la fecha de su nombramiento, hasta la fecha de finalizacién del periodo de practicas. Dicho funcionario en prac-
ticas ejercera las funciones y percibira las retribuciones integras correspondientes al Operario de Servicios Multiples-
Conductor.

Una vez acabado el plazo de presentacion de la documentacidn, y siempre que se hubiese aportado correctamente
la misma, los aspirantes propuestos seran nombrados por la IIma. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caravia,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. El nombra-
miento quedara sin efecto si no se toma posesion en el plazo indicado.

Si dentro del plazo los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién requerida, no reunieran los requisitos
exigidos 0 no superaran el periodo de practicas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Caravia y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir
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por falsedad en la solicitud inicial, recayendo el nombramiento en el siguiente aspirante segun el orden establecido en
la bolsa de trabajo.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Décima primera.—Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima segunda.—Normativa y recursos.

1. La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa estatal basica sobre la funcion pu-
blica, asi como por la normativa autondmica asturiana sobre funcién publica, sobre acceso a determinados sectores de
la funcion publica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Comunidad Europea y demas legislacion que
resulte de aplicacion.

2. Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicaciéon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo., no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima tercera.—Publicacion.

Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y
en la web: www.aytocaravia.com

BASES ESPECIFICAS

1.—Seleccion y clasificacion.
El sistema de seleccion serd concurso-oposicion.

Fase de oposicion.
Esta fase comprende tres ejercicios eliminatorios y obligatorios:

Primer ejercicio eliminatorio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test que versa-
ran sobre el contenido integro del programa (anexo II). Este cuestionario estara compuesto por preguntas con un mini-
mo de tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. En el caso de que el aspirante considere correctas
varias opciones debera sefialar aquella que estime mas completa. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 50 minutos. Se fijaran 5 preguntas de reserva por si fuera preciso anular alguna. Este ejercicio se calificara de
0 a 40 puntos. Cada respuesta acertada valdrd 1 puntos, la respuesta errénea se penalizard con 0,30 puntos y las no
contestadas se penalizaran con 0,15. Toda aquella respuesta que no se acomode al procedimiento establecido por el tri-
bunal y previamente comunicado a los opositores se considerara nula. Sera necesario alcanzar un minimo de 20 puntos
para pasar al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio: consistird en la resolucion escrita, en tiempo maximo de sesenta minutos, de un cues-
tionario teorico-practico de 20 preguntas sobre 5 casos practicos que versaran sobre los temas 10 a 20 del programa. Se
fijaran tres preguntas de reserva por si fuera necesario anular alguna. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. Cada
pregunta puntuard un punto, debiendo estar la respuesta completa. Las no contestas se penalizaran con 0,10 puntos y
las errdneas con 0,20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para pasar al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de una a cuatro pruebas de caracter practico. Este ejercicio se calificara
de 0 a 40 puntos y su duracidn sera determinada por el Tribunal al inicio de la prueba. Se valoraran los conocimientos y
habilidades en las funciones a realizar. El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, los criterios de
correccion para la valoracion de la prueba e informara a los aspirantes de los principales criterios que tendra en cuenta
para valorar la correcta ejecucion del ejercicio, asi como de las penalizaciones correspondientes.

Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tribunal, califi-
cando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio y pasar al siguiente, obtener
un minimo de vente puntos.

Segundo ejercicio: de cero a veinte puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de diez
puntos.

Tercer ejercicio: de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de veinte
puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de las tres pruebas.
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Fase de concurso.

Sélo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion. La suma total
de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos.

—  Experiencia, hasta un maximo de 5 puntos como Operario de servicios multiples en cualquier Administracion Pu-
blica -funcionario de carrera o interino o personal laboral temporal o indefinido-o en Empresas privadas: 0,003
puntos por cada dia de experiencia, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria. Se acreditard mediante
certificado emitido por el responsable de la entidad o empresa relacionando las tareas efectuadas, entre las que
tienen que estar comprendidas cualquiera de las siguientes: jardineria, fontaneria, albafileria y obras basicas,
montaje de estructuras, conservaciéon y mantenimiento de espacios publicos.

—  Experiencia como operario en cualquiera de las especialidades de los temas que forman parte del temario, 0,003
por dia hasta un maximo de 4 puntos.

—  Curso de manipulador de productos fitosanitarios, realizado con fecha anterior a la publicacidén de la convocato-
ria. Se acreditara mediante certificado expedido por el Organismo competente: 2 puntos.

—  Estar en posesion de la titulacion de FP en la rama de jardineria: grado basico 3 puntos. Grado medio 4 puntos
y grado superior 5 puntos.

—  Cursos relacionados con los temas 10 a 20 del programa:
. De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
e De 21 a50 horas: 0,50 puntos.
e De51a100: 1 punto.
e De mas de 100: 1,50 puntos.

Calificacion definitiva.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase

de oposicion, y la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinard el orden
de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la clasificacidn final, se realizara un ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones
del programa, conforme determine el Tribunal, respetandose el orden del sorteo si persistiese el empate a efectos de
clasificacién.

La no presentacién en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificaciéon de “0” en dicho ejercicio.

La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en los demas ejer-
cicios, no pudiendo acumularse ésta y sélo sera tenida en cuenta para determinar el nimero de orden respectivo de los
aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

2.—Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de 6 meses desde la toma de posesion como funcionario en practicas.
Concluido el periodo en practicas se emitird informe por Secretaria en el que se evaluara su superacién en funcién de
los siguientes indicadores:

—  Aplicacién de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.

— Interés y participacion en las actividades del servicio.

— Trato y atencidn a los usuarios y compafieros/as.

—  Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerara que no se supera la fase de practicas en los siguientes casos:

. Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.

. No superar favorablemente la valoracion final.

. Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la Fase de
practicas.

3.—Bolsa de Trabajo.

Se establecera bolsa de trabajo para el supuesto de que el candidato propuesto no superara la fase de practicas
o para los supuestos de bajas laborales que se produzcan en los dos afos siguientes. Finalizado dicho plazo, la bolsa
decaera.

La constitucion de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato puesto, salvo el de su llama-
miento por el orden establecido.

e Funcionamiento:

El llamamiento se realizara por email a la direccion de correo electrdnico facilitado por el miembro de la bolsa de tra-
bajo. El email se enviara simultdneamente a todos los integrantes de la bolsa de trabajo con las excepciones sefialadas
en el apartado 2 de esta base. En el email se establecera el plazo maximo de respuesta -que, en caso de urgencia, podra
limitarse a 24 horas- y el Ultimo dia para la toma de posesion. El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor
situado que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
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Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.
Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.
— Nombramiento:

Los miembros de la bolsa deberadn de presentar antes del dia sefialado en el llamamiento como Ultimo para la toma
de posesion, la documentacion acreditativa de los requisitos de la base 3.2 de la presente convocatoria, si no obrasen ya
en poder de esta Administracién, en original y fotocopia para su compulsa y devolucién y ademas:

— Documento nacional de identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.

— N.©° de la Seguridad Social.

— Numero de cuenta corriente.

—  Titulo académico.

—  Declaracion responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las bases.

Si de la comprobacién de la documentacidn se observa inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion del proceso
decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser nombrados. Lo mismo sucedera en caso de incum-
plimiento del plazo para la toma de posesion.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para provision de dos plazas de
Operario-conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Caravia, perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, denominacion Operario
de servicios multiples-conductor; clasificada del Grupo C, subgrupo C2.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: DOMICILIO:

E-MAIL: TELEFONO:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar con una X lo que proceda):

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida o0 menoscabe el desempefio

de sus funciones.

Que no ha sido separado del servicio de la Administracién estatal, autonémica ni

local, ni ha sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Que no se halla en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Que no se halla en causa de incapacidad con arreglo a la legislacidn vigente.

SOLICITA,

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Operario de Servicios Multiples-

Conductor.

[ o TOT - T (o [T de 2021

FAO.: D/D2....eereeee ettt et e

Sra. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA.
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Anexo II

TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIC)N LIBRE, PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DENOMINACION OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR,
CLASIFICADA DEL GRUPO C, SUBGRUPO C2 (OEP 2017 Y OEP 2019)

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resolucidon que sefiale el comienzo de las pruebas.

Temario

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales: ga-
rantia de las libertades y derechos. Suspensidn de Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucidn: Principios generales. Las Comunidades Auténomas:
organizacidén y competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Estruc-
tura y Contenido.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion: principios constitucionales reguladores de la Administracion Publica. La Ad-
ministracién General de Estado: Organos superiores de la misma. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucién. Funcionamiento: Pleno, Comisiones y Diputa-
cién Permanente. Organos constitucionales de control de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. La Ley: Sus clases. Decreto Ley y Decreto Legislativo. Reglamento. Concepto y clases. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Bandos.

Tema 6. Estructura de la Unidn Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Justicia. Actos juridicos de la
Unién Europea: Directivas y Reglamentos.

Tema 7. El administrado: Concepto y capacidad. Registro Electrénico. Presentacion de Documentos. Cémputo de
plazos en los registros. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La oferta de empleo
Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicion de empleado publico local. Los derechos de los empleados Publicos. Debe-
res de los Empleados Publicos. Régimen disciplinario.

Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El Régimen de los municipios de régimen comun. El Alcalde, la Junta de
Gobierno y el Pleno: composicién y competencias. El Municipio de Caravia: Estructura municipal, competencias, limites,
entidades y callejero.

Tema 10. Ordenanzas municipales de Caravia con especial referencia a las siguientes: ordenanza de Uso y Aprove-
chamiento de playas de Caravia, de los espacios publicos en el término municipal, de apertura de establecimientos y
ejercicio de actividades, de la Ordenacion del Trafico y Aparcamiento en las Playas Espasa y Arenal de Moris, del sumi-
nistro domiciliario de agua potable, de alcantarillado y de Recogida de Basura.

Tema 11. Reglas basicas de escritura y ortografia aritmética y geometria. Cubicaciones. Conocimientos basicos de
normas de seguridad e higiene en el trabajo asi como de barreras arquitecténicas.

Tema 12. Conducciéon y mantenimiento general de vehiculos incluso con remolques segun tipos de permiso
requeridos.

Tema 13. Conocimiento en recogidas de basuras y enseres. Contenedores: conservacion y reparacion.
Tema 14. Conocimientos basicos de soldadura y otras maquinas de taller (taladros, amoladoras martillos, etc).

Tema 15. Conceptos generales de albafiileria. Herramientas, materiales, solados y alicatados. Encofrados, muros,
arquetas, etc.

Tema 16. Redes alumbrados publicos, luminarias, cuadros eléctricos de alumbrados y edificios. Nociones basicas
electricidad.

Tema 17. Mantenimiento de instalaciones fontaneria y calefaccidon: sanitarios, griferia, cisternas, sifones, circuitos
calefaccion, comprobacidn, llenado y purgado de los circuitos. Elementos singulares de calderas.

Tema 18. Mantenimiento de depdsitos y arquetas de agua. Conocimiento de captaciones, bombeos de agua, filtrado
y dosificadores.

Tema 19. Conocimiento de instalacion de estructuras para eventos. Montajes. Mantenimiento y conservacion de
edificios publicos.

Tema 20. Conocimientos basicos de espacios publicos, su conservacion y mantenimiento: limpieza y conservacion de
viales, playas, parques y jardines. El mobiliario urbano. Sefalizacion.

Caravia, 29 de julio de 2021.—La Alcaldesa.—Cod. 2021-07478.
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