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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CARAVIA

ANUNCIO. Aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras para cubrir una plaza de Arquitecto a tiempo
parcial.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2022 se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras
para cubrir una plaza de Arquitecto a tiempo parcial, vacante en el Ayuntamiento de Caravia, clasificada en el grupo A,
subgrupo Al y cuyas bases se transcriben a continuacién, concediéndose un plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacidon del anuncio en el BOE para la presentacion de solicitudes.

Caravia, a 26 de octubre de 2022.—La Alcaldesa.—Cdd. 2022-08239.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARAVIA OEP 2022

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad a tiempo parcial, con una dedicacién del 50%, me-
diante el sistema de concurso-oposiciéon de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, denominacion Arquitecto; clasificada del
grupo A, subgrupo A1, segun art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2022
y con un complemento de destino asignado correspondiente al nivel 26 y un complemento especifico de 225 €.

Las funciones a realizar seran:

—  Elaboracion de planes de ordenaciéon municipal y sus modificaciones, asi como el resto de instrumentos de
desarrollo urbanistico, informando sobre lo relativo a su desarrollo y realizando las propuestas para la mejora
del planeamiento urbanistico.

— Informar sobre licencias urbanisticas, apertura de establecimientos, primera ocupacion y otras licencias de
actividades, asi como los expedientes de Disciplina Urbanistica.

—  Asesoramiento en materia de conservacion y mejora del patrimonio municipal, realizando los estudios econémicos
para la enajenacion de terrenos, edificaciones, servicios, etc.

—  Realizar los proyectos de obras que le sean encomendados.
— Redaccién de pliegos de condiciones técnicas que regiran los contratos de obras.
—  Coordinar la gestién de la Oficina Técnica en materia de Urbanismo.

—  Efectuar la direccion técnica, inspeccion y control de las obras que le sean encomendadas de acuerdo a su
titulacién técnica en el ambito de competencias en materia de urbanismo, obras, instalaciones o servicios
municipales.

—  Seguimiento del funcionamiento de las dotaciones y servicios publicos municipales, vias publicas, espacios libres,
servicios urbanos, equipamientos, recogida de basura, su gestion y propuestas de mejora.

— Valoraciones periciales e informes sobre bienes municipales, su adquisicion, enajenacion, permuta, arrenda-
miento o cesidn.

— Replanteos de obras, recepcion de obras, devolucién de avales.

—  Atencidn al publico en consultas de urbanismo.

Segunda.—Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le seran de aplicacidn las disposiciones contenidas en el texto refundido Estatuto Basico
del Empleado Publico y normativa vigente concordante, el Real Decreto 364/1995, 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, 2 de abril, de bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 986/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas
minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y demas
disposicién de aplicacidon y las leyes 39 y 40/2015, de Procedimiento Administrativo comun y Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario:

1.  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener la edad minima de 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. La acreditacion de la minusvalia y de su compatibilidad con las funciones de la pla-
za se hard mediante certificacién del organismo autondmico correspondiente, dentro del plazo concedido para
comprobacion de requisitos, previo al nombramiento.

4, Estar en posesion del carnet de conducir B.

Estar en posesién de titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se
entiende que se esta en condiciones de obtenerla cuando en el plazo de presentacion de instancias se hayan su-
perado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones
o ensefianzas y se hayan abonado las tasas para la obtencién de la titulacion, si fueran necesarias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
8. No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacidn vigente.

Estas condiciones deberan ser acreditadas por el aspirante a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Las mismas podran ser consultadas por la Administracidon en cualquier momento del proceso.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la res-
triccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones”. Asimismo, aquéllos que con
justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Documentacion a presentar.

1. La solicitud para tomar parte de estas pruebas selectivas que, en todo caso se ajustara al modelo oficial, sera
facilitada por el Ayuntamiento de Caravia, pudiendo obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal y se adjunta como modelo de las presentes bases como anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Caravia, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. No obstante, cuando la instancia se envie por correo el aspirante debe anunciar al Ayuntamiento mediante
fax (985 85 30 06) o telegrama en el mismo dia dicha remisidn. Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo.

La instancia se presentard durante un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del primer dia habil siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio, en extracto, de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
del Estado.

2. A la instancia se acompafiara:
—  Fotocopia del DNI.

—  Fotocopia compulsada de la titulacién académica o certificado de que se hayan superado los correspondientes
planes de estudios o pruebas que permitan acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

—  Fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

—  Certificado que acredite los méritos de la fase de concurso, acompafiado de Informe de vida laboral
actualizado.

—  Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones (se incluye en la solicitud).

—  Declaracidn responsable de no haber sido separado del servicio de la Administracién Estatal, autonémica ni
local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica (se incluye en la solicitud).

—  Declaracion de no hallarse en causa de incompatibilidad con el arreglo a la legislacidén vigente (se incluye en la
solicitud).

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 215 DE 9-XI-2022 3/13

—  Declaracion de no hallarse en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente (se incluye en la
solicitud).

La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de Caravia presentando el original. El
importe de las compulsas se realizara gratuitamente.

Quinta.—Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucién de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, indicandose el lugar donde se encuentran expuestas esta, la cual se adoptara en atencion
a lo declarado y acreditado por los aspirantes. Esta resolucion sera publicada en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrénica municipal, publicdndose igualmente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias un anuncio de
que quedan expuestas las listas mencionadas, con indicacion del plazo de subsanacion de 10 dias habiles, conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, para que por parte de los aspirantes excluidos se proceda a la subsanacion de defectos
que hayan motivado a su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, entendiéndose caducado este
derecho por el transcurso del plazo sin realizar aquélla. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclama-
cién pertinente por los interesados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente, sin necesidad de nueva publicacién.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucidn, que sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electronica municipal, publicandose igualmente en el BOPA.

La publicacion de dicha resolucion en el BOPA sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de
los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Caravia y
en la sede electrénica municipal.

Sexta.—Tribunal de seleccién.

Se constituird un tribunal calificador designado al efecto, y su composicidon se ajustara a lo que determina el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y al menos tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacién en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos
y excluidos.

Los vocales del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria para el acceso al subgrupo Al.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitdndose
su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios. Asimismo el Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garanti-
zar la realizacion y valoracion de las pruebas establecidas en las bases especificas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las situaciones previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico a la Alcaldia-Presidencia. El presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracidn expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la interpretacién, asi como en lo no
previsto en las presentes bases y los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La clasificacion del Tribunal es de 1.2 categoria.

Séptima.—Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion de primer ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en la publicaciéon de
la resolucidn definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, a que se refiere la norma quinta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios y en la sede electrdénica municipal con 24 horas antelacion. En todo caso desde
la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 2 dias ni mas de 20 dias
naturales.
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Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar en el expediente.

Octava.—Intervencion e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho si
se personan en los lugares de celebracidén del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas. Se tendran en cuenta las situaciones particulares que puedan originarse como consecuencia de normas
imperativas de aislamiento o confinamiento emanadas de la autoridad sanitaria competente. El orden de actuacion de
los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan ser realizadas conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Ad-
ministracidn del Principado de Asturias, para el ejercicio de 2022. Si no existiera ningin aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Novena.—Relacién de aprobados. Propuesta.

Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposicidon se publicaran en la pagina web municipal, conce-
diéndose un plazo de 5 dias habiles a los opositores para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizadas
todas las pruebas de la fase de oposicion y fase de concurso, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal la calificacién final por orden de puntuacion, y elevara ésta a la Alcaldesa del
Ayuntamiento con propuesta de nombramiento, como funcionario en practicas, al aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion total.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la
puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declare
desierta la plaza.

La superacidn de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la pro-
puesta que formule el tribunal.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderd automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.

La no superacion del periodo de practicas, producira la pérdida del derecho a las pruebas de seleccion realizadas y a
su nombramiento como funcionario de carrera.

En el acta de la ultima sesion se propondra la constitucion de bolsa de trabajo con el personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas de acceso a la presente convocatoria, hayan superado al menos un ejercicio y el orden de
constitucidén de la misma vendra determinado por el nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en ellos,
de mayor a menor.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase las pruebas de seleccidn, el proceso se declarara desierto
y se procedera a incluir en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Décima.—Nombramiento.

A la vista de la relacidn de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, la Alcaldesa-Pre-
sidenta dictara Resolucién por la que se nombra como funcionario en practicas, al aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion total. El candidato debera aportar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, fotocopia del DNI, cartilla de la Seguridad Social y nimero de cuenta corriente.

El funcionario en practicas asi nombrado, prestara sus servicios como Arquitecto, desde la fecha de su nombramiento,
hasta la fecha de finalizacién del periodo de practicas. Dicho funcionario en practicas ejercera las funciones y percibira
las retribuciones correspondientes a la plaza de Arquitecto en proporcion al 50% de dedicacion.

Una vez acabado el plazo de presentacidon de la documentacion, y siempre que se hubiese aportado correctamente
la misma, el aspirante propuesto seran nombrados por la Ilma. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caravia,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. El
nombramiento quedara sin efecto si no se toma posesion en el plazo indicado.

Si dentro del plazo el aspirante propuesto no presentara la documentacion requerida, no reuniera los requisitos exigidos
0 no superara el periodo de practicas, no podra ser nombrado funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Caravia y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial, recayendo el nombramiento en el siguiente aspirante segun el orden establecido en la bolsa de trabajo.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Décima primera.—Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus decisiones podran ser recurridas en el
plazo de 5 dias habiles ante el mismo Tribunal.
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Décima segunda.—Normativa y recursos.

1. La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa estatal basica sobre la funcion
publica, asi como por la normativa autondmica asturiana sobre funcién publica, sobre acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Comunidad Europea y demas legislacion
que resulte de aplicacion.

2. Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicaciéon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no
se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima tercera.—Publicacion.

Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en
la web: www.aytocaravia.com

BASES ESPECIFICAS

1.—Seleccién y clasificacion.

El sistema de seleccion serd concurso-oposicion.

Fase de oposicidn

La suma total de la fase de oposicion no podra exceder de 85 puntos. Esta fase comprende tres ejercicios eliminato-
rios y obligatorios:

Primer ejercicio eliminatorio (hasta 30 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 pregun-
tas tipo test que versaran sobre el contenido integro del programa (anexo II). Este cuestionario estard compuesto por
preguntas con un minimo de tres respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. En el caso de que el aspi-
rante considere correctas varias opciones deberd sefialar aquella que estime mas completa. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de 110 minutos. Se fijaran 10 preguntas de reserva por si fuera preciso anular alguna.
Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta acertada valdra 0,30 puntos, la respuesta errénea se pe-
nalizara con 0,10 puntos y las no contestadas se penalizaran con 0,05. Toda aquella respuesta que no se acomode al
procedimiento establecido por el tribunal y previamente comunicado a los opositores se considerara nula. Sera necesario
alcanzar un minimo de 15 puntos para pasar al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio (hasta 25 puntos): Consistira en la resolucion escrita, en tiempo maximo de 90 mi-
nutos, de un cuestionario de 50 preguntas sobre los temas 20 a 90 del programa. Este cuestionario tipo test que estara
compuesto por preguntas con un minimo de tres respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. En el caso
de que el aspirante considere correctas varias opciones debera sefialar aquella que estime mas completa. Las pregun-
tas podran referirse tanto al contenido tedrico del programa como a casos practicos aplicables al programa. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Se fijardn 5 preguntas de reserva por si fuera necesario
anular alguna. Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos. Cada pregunta puntuara 0,50 debiendo estar la respuesta
completa. Las no contestadas se penalizardn con 0,10 puntos y las erréneas con 0,15 puntos. Sera necesario alcanzar
un minimo de 12,5 puntos para pasar al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio (hasta 30 puntos): Consistird en el desarrollo de una a tres pruebas de caracter tedrico practico,
relacionados con los conocimientos técnicos de la titulacion y las funciones propias de la plaza, pudiendo ser alguna de
las pruebas de manejo de programas informaticos (SIG, CAD, software de presupuestos y mediciones...), emision de
informes o resolucion de caso practico. Las pruebas que no sean de manejo informatico ni consistan en la redaccién de
informes, revestiran la forma de hasta 20 preguntas por caso tipo test, con un minimo de tres respuestas alternativas o
preguntas cortas. En todo caso, el nimero maximo de preguntas por prueba serd de 20. Este ejercicio se calificarad de 0
a 30 puntos y su duracién maxima sera de tres horas, pudiendo ser rebajada por el tribunal en funcién de las pruebas
que se determinen, asi como ser dividida en fracciones en el caso de desarrollarse mas de una prueba. La puntuacion
total (30) se repartira entre las pruebas que se realicen (1 a 3) en la forma que determine el tribunal, siendo necesario
la obtencidén de 15 puntos para la superacion total del ejercicio. El tribunal podra determinar la obtencion de una nota
minima en cada una de las pruebas que conformen el ejercicio, en cuyo caso deberd ser debidamente anunciado antes
de comenzar el desarrollo del mismo.

En el caso de que alguna prueba sea de caracter informatico se puntuara, ademas, el conocimiento y destreza en el
manejo del programa. Si alguna prueba consiste en la redaccidon de informes ademas del conocimiento de los temas o
materias, se valorara igualmente la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresién del aspirante. En estos casos,
el Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, los criterios de correccion para la valoracion de los
conocimientos tedricos de los temas o materias que hayan conformado el ejercicio. Igualmente, en el caso de que alguna
de las pruebas consista en la redaccidén de informes, el tribunal podra decidir la lectura de la prueba en sesién publica,
sin que sea posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo que conste en el mismo.

Los aspirantes podran acudir provistos de calculadora no programable y material de dibujo para el desarrollo del
tercer ejercicio.

Calificacion de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tribunal, califi-
cando cada uno de los ejercicios como sigue:
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Primer ejercicio: de cero a treinta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio y pasar al siguiente, obtener un
minimo de quince puntos.

Segundo ejercicio: de cero a veinticinco puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de doce
puntos y medio.

Tercer ejercicio: de cero a treinta puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de quince
puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de las tres pruebas.

Fase de concurso

Sélo accederan a la fase de concurso quienes hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion. La suma total
de la fase de concurso no podra exceder de 15 puntos.

—  Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

. Como Arquitecto en cualquier Administracion Publica u organismo publico dependiente de la misma, fun-
cionario de carrera o interino o personal laboral temporal o indefinido, grupo Al: 0,003 puntos por cada dia
de experiencia, hasta la fecha de publicacidén de la convocatoria. Se acreditard exclusivamente mediante
certificado emitido por el responsable de la entidad relacionando las tareas efectuadas. En el caso de tra-
bajos a tiempo parcial se baremaran los dias trabajados segulin se determine en la vida laboral que debera
de presentar el aspirante. Se podra alcanzar una puntuacion maxima de 3 puntos en este concepto.

. Como Arquitecto en el sector privado: 0,001 puntos por cada dia de experiencia, hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria. La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por el responsable de
la empresa relacionando las tareas efectuadas. En el caso de ejercicio de la actividad por cuenta propia,
certificado acreditativo del alta en el régimen de trabajadores auténomos de la seguridad social o, en su
caso, del sistema de prevision personalizado que corresponda. En el caso de trabajos a tiempo parcial se
baremaran los dias trabajados segln se determine en la vida laboral que debera de presentar el aspirante.
Se podra alcanzar una puntuacion maxima de 1 punto en este concepto.

La suma de ambos apartados no podra superar los tres (3) puntos.
—  Formacién: hasta un maximo de 12 puntos.

. Actividades de formacién (cursos, conferencias, seminarios, etc.) convocadas, organizadas e impartidas
por Administraciones Publicas, Universidades publicas o privadas, asi como por entidades sin animo de lu-
cro que hayan sido inscritas en el registro de actividades de formacion permanente de las Administraciones
u homologadas por estas, relacionadas con el urbanismo, la ordenacién del territorio o la arquitectura, con
software de arquitectura (SIG, dibujo asistido por ordenador, software de presupuestos y mediciones...) o
relacionados con los temas 10 a 20 del programa: 0,05 puntos por cada hora de actividades de formacion.
Se acreditara mediante la correspondiente certificacion.

. Cursos de prevencion de riesgos laborales: 0,01 puntos por cada hora. Se acreditard mediante certificacion
de formacidn especifica en materia de prevencion de riesgos laborales, emitida por un servicio de preven-
cién o por una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas especificas
en esta materia, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Calificacion definitiva:

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase
de oposicion, y la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden
de clasificacién definitiva.

En caso de empate en la clasificacion final, se realizard un ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones
del programa, conforme determine el Tribunal, respetdndose el orden del sorteo si persistiese el empate a efectos de
clasificacion.

La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion de “0” en dicho ejercicio.

La puntuaciéon obtenida en el ejercicio voluntario de desempate serd independiente de la obtenida en los demas ejer-
cicios, no pudiendo acumularse ésta y solo sera tenida en cuenta para determinar el nimero de orden respectivo de los
aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

2.—Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendrd una duracién de 6 meses desde la toma de posesiéon como funcionario en practicas.
Concluido el periodo en practicas se emitird informe por Secretaria en el que se evaluara su superacion en funcidén de
los siguientes indicadores:

—  Aplicacion de los conocimientos al funcionamiento del servicio.
— Interés y participacion en las actividades del servicio.

— Trato y atencidn a los usuarios y compafieros/as.

—  Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerara que no se supera la fase de practicas en los siguientes casos:
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. Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.
. No superar favorablemente la valoracion final.

. Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la fase
de practicas.

3.—Bolsa de trabajo.

Se establecera bolsa de trabajo para el supuesto de que el candidato propuesto no superara la fase de practicas o
para los supuestos de bajas laborales que se produzcan en los cinco afios siguientes. Finalizado dicho plazo, la bolsa
decaera.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato puesto, salvo el de su llama-
miento por el orden establecido

. Funcionamiento:

El llamamiento se realizara por email a la direccién de correo electrénico facilitado por el miembro de la bolsa
de trabajo. El email se enviara por orden de clasificacion en la bolsa En el email se establecera el plazo maximo
de respuesta, que podra ser de 24 horas. El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor situado
que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento. Los miembros de la bolsa deberan de presentar
antes del dia sefialado en el llamamiento como Ultimo para la toma de posesidn, la documentacidn acreditativa
de los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria, si no obrasen ya en poder de esta Administracion,
en original y fotocopia para su compulsa y devolucion y ademas:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.
— N.9 de la Seguridad Social.
— Numero de cuenta corriente.

—  Titulo académico.
—  Declaracién responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases

Si de la comprobacién de la documentacién se observa inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del proceso
decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser nombrados. Lo mismo sucedera en caso de incum-
plimiento del plazo para la toma de posesion.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para provision de una plaza de
Arquitecto a tiempo parcial, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Caravia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, denominacion
Arquitecto ; clasificada del Grupo A, subgrupo Al.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: DOMICILIO:
E-MAIL: TELEFONO:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar con una X lo que proceda):

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio

de sus funciones.

Que no ha sido separado del servicio de la Administracién estatal, autondémica ni

local, ni ha sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Que no se halla en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Que no se halla en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente.

SOLICITA,

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las
pruebas selectivas para la provision de UNA PLAZA DE ARQUITECTO A TIEMPO PARCIAL.

ENuerrrieeeeeeenes I T (o [T de 2022

FAO.: D/D2....oeeererertr e e

Sra. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA.
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Anexo II

TEMARIO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DENOMINACION ARQUITECTO; CLASIFICADA DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1 (OEP 2022)

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de
celebracién de los ejercicios.

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales: ga-
rantia de las libertades y derechos. Suspensién de Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Auténomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Estruc-
tura y Contenido.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion: principios constitucionales reguladores de la Administracion Publica. La Ad-
ministracién General de Estado: Organos superiores de la misma. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién, eleccion y disolucién. Funcionamiento: Pleno, Comisiones y Diputa-
cion Permanente. Organos constitucionales de control de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial: La Regulacion Constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional: Organizacion y Atri-
buciones. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad: Recurso y cuestidon de inconstitucionalidad. Recurso de
amparo.

Tema 6. Estructura de la Unidén Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Justicia. Actos juridicos de la
Union Europea: Directivas y Reglamentos.

Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de aplicacidn de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la Igualdad:
principios generales. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Principios rectores.

Tema 8. Ley 39/2015. El administrado. Derecho subjetivo e interés legitimo. El acto administrativo. Requisitos. La
motivacion y la forma. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La eficacia de los actos administrativos. La ejecucion
forzosa.

Tema 9. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revisidon de actos y disposiciones por la
propia administracion. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 10. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas de
tramitacion. Clases de recursos administrativos. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. Los registros administrativos. Registro Electronico. Presentacién de Documentos. Derechos y obligaciones
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Alegaciones. Pruebas. Informes. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comudn

Tema 12. Finalizacion del procedimiento administrativo: La resolucidn, desistimiento renuncia y caducidad. La obliga-
cién de resolver en plazo: Suspension y ampliacién. Falta de resolucidén expresa en procedimientos iniciados a solicitud
del interesado. El silencio.

Tema 13. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Especialidades en el procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Reglas espe-
ciales de tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Tema 14. La Administracion Local en la Constitucidn. El principio de autonomia local. El municipio: Concepto y ele-
mentos. Alteraciones de los términos municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

Tema 15. El Régimen de los municipios de régimen comun. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno: composicién
y competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.

Tema 16. Las competencias municipales. Servicios publicos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les. Ordenanzas municipales de Caravia reguladoras de impuestos, tasas, precios publicos, actividades, servicios publi-
cos. Ordenanza reguladora de Espacios Publicos, de Playas y de utilizacion de edificios o equipamientos municipales.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a
sus bienes. Adquisicién y pérdida. Uso y aprovechamiento. Bienes demaniales. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Defensa de los bienes.

Tema 18. Los presupuestos generales de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracidon y aprobacion del Pre-
supuesto de la Entidad local. La liquidacion del Presupuesto y la Cuenta general. Control y fiscalizacion. La potestad
tributaria en la Constitucion. La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales, con especial referencia a Caravia:
Ingresos tributarios locales. Tasas. Precios publicos.

Tema 19. Principios y valores de la Funcidén Publica. El personal al servicio de las Entidades Locales. La oferta de
empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico local. Situaciones administrativas de los em-
pleados publicos. Los derechos y deberes de los Empleados Publicos. Régimen disciplinario.
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Tema 20. Contratacion administrativa. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Contrato de Obra. Procedi-
mientos y formas de contratacidn. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: estudios previos, anteproyectos,
proyectos, contenido de los proyectos, supervision, replanteo del proyecto, comprobacidn del replanteo, iniciacion de la
obra, programa de trabajo. Garantias. Perfeccion y formalizacién del contrato. Ejecucion del contrato de obras: la direc-
cién de obras, funciones. Modificacion del contrato. Revision de precios. El precio del contrato, el pago del precio, sujetos
de pago, financiacion de operaciones preparatorias, abono de la obra en ejecucién. Certificaciones de obra. Cumplimien-
to y resolucidn. Recepcidn de la obra. Plazo de garantia. Liquidacion. Causas y efectos de la resolucion.

Tema 21. Evolucidn histérica de la urbanistica espafiola: antecedentes. Legislacién: de la Ley del Suelo de 1956 hasta
el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo, la ordenacién del territorio y la vivienda. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Espe-
cial referencia a la evolucién histérica de la normativa y legislacién urbanistica asturiana.

Tema 22. Régimen estatal del suelo y rehabilitacidon urbana I. Legislacidn vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del
Territorio. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales.

Tema 23. Régimen estatal del suelo y rehabilitacién urbana II. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos
y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto basico del ciudadano. Estatuto basico de la iniciativa y la parti-
cipacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la promocién de las
actuaciones urbanisticas.

Tema 24. Régimen estatal del suelo y rehabilitacion urbana III. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles. El Informe de Evaluacion de los Edificios. Cooperacién y Colaboraciéon Interadministrati-
vas. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcidn social de la propiedad y gestion del suelo. Régimen
juridico.

Tema 25. Valoraciones. Marco legal de las valoraciones urbanisticas. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre
normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas finalidades financieras. La valora-
cién catastral: normas técnicas, valoracién de bienes inmuebles urbanos, valor del suelo y valor de las construcciones y
valoracion de las construcciones en suelo rastico.

Tema 26. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias I. El Decreto Legislativo 1/2004,
de 22 de abril, por el que se aprueba el testo refundido de disposiciones legales vigentes en materia de ordenacién del
territorio y Urbanismo. Decreto 278/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacién del
Territorio y urbanismo del Principado de Asturias o Decreto que lo sustituya. Principios generales de la ordenacion terri-
torial y urbanistica. Organizacidon, competencias y relaciones interadministrativas de las administraciones urbanisticas.

Tema 27. La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias. Informacion urbanistica y territo-
rial. Informacion y participacion ciudadana. Registro de planeamiento y gestion urbanistica del Principado de Asturias.
Cédula y certificados urbanisticos.

Tema 28. Instrumentos de Ordenacion del territorio. Directrices de ordenacion Territorial. Programas de Actuacion
Territorial. Planes Territoriales especiales. Catalogo de Nucleos rurales del Principado de Asturias. Evaluaciones de Im-
pacto. Procedimientos y tramitacion.

Tema 29. Planes Generales de Ordenacidn. Objeto. Determinaciones especificas segun la clase de suelo. Documen-
tacion. Elaboracién y tramitacion.

Tema 30. Planes parciales. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacidn. Elaboracion y tramitacion.

Tema 31. Planes Especiales. Tipos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacién. Elaboracién vy
tramitacion.

Tema 32. Estudios de Detalle, Estudios de Implantacion y Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.
Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboraciéon y tramitacion.

Tema 33. Catdlogos Urbanisticos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacidén. Elaboracién vy
tramitacion.

Tema 34. Vigencia, revision y modificacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Efectos de su aprobacion.
Iniciativa privada en la elaboracién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 35. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion autondmica asturiana. Clasificacion del suelo. Reglas de
clasificacion.

Tema 36. Derechos y deberes de los propietarios se suelo seguin su clasificacién. Uso, conservacién y rehabilitacién
segun la clasificacion del suelo.

Tema 37. Gestion urbanistica. Disposiciones generales. Actuacién mediante poligonos o unidades de actuacion. En-
tidades urbanisticas colaboradoras. Gastos, garantias y ejecucion de la urbanizacion. Recepcién y conservacion de las
obras de urbanizacién.

Tema 38. Sistemas de actuacién en suelo urbanizable prioritario. Proyecto de actuacidn Prioritario. Relaciones del
urbanizador con los propietarios y la Administracion. Aprovechamiento medio.

Tema 39. Sistema de compensacién. Junta de Compensacion en la legislacidn estatal y en la legislacién asturiana.
Concepto y naturaleza. Procedimiento de constitucion. Composicidon: Sujetos privados, empresas urbanizadoras, entes
administrativos. Propiedades litigiosas o desconocidos. Incorporacion.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 215 DE 9-XI-2022 11/13

Tema 40. Proyecto de Actuacion: Estatutos, concepto y contenido. Bases de Actuacion, concepto y contenido. Funcio-
namiento de las Juntas de Compensacion. Cuotas. Responsabilidad de las Juntas de Compensacion.

Tema 41. Proyecto de compensacidn y reparcelaciéon. Concepto y finalidades. Contenido. Procedimiento de elabora-
cidén y aprobacion. Cesiones. Inscripcion en el Registro. Extincion de la Junta. Procedimiento conjunto.

Tema 42. Proyecto de Urbanizacidn: Caracteristicas y contenido. Procedimiento. Distribucion y pago de los gastos de
urbanizacidn. Garantias. Recepcion de las obras. Conservacion.

Tema 43. Sistema de cooperacion. Formas de gestion. Distribucion de los gastos de urbanizacion. Asociaciones ad-
ministrativas de cooperacién. Parcelacion y reparcelacion urbanistica.

Tema 44. Sistema de expropiacion. Requisitos. Expropiacion por razones urbanisticas. Proyecto de expropiacion por
tasacién conjunta. Obtencién de terrenos dotacionales. Obtencidn por expropiacién.

Tema 45. Deberes de edificacion y rehabilitacién. Edificacién y rehabilitacidon forzosa. Obtencién de terrenos de inte-
rés publico.

Tema 46. Convenios urbanisticos: objeto y régimen juridico. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 47. Intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo: bienes integrantes y régimen
juridico. Areas sujetas a los derechos de tanteo y retracto. Reservas regionales del suelo. Otros instrumentos de inter-
vencién en el mercado del suelo.

Tema 48. Intervencion en la edificacidon y el uso del suelo y del subsuelo. Licencias urbanisticas. Actos sujetos. Otor-
gamiento, efectos y caducidad. Licencia de primera ocupacidén. Licencias de parcelacion. Licencias ilegales. Concurrencia
con otras intervenciones administrativas. La declaracion responsable en materia de urbanismo. Actos sujetos. Conteni-
do, efectos y caducidad.

Tema 49. Ordenes de ejecucién. Concepto, procedimiento y contenido. Situacién legal de ruina: supuestos. Tramita-
cién. Efectos. Inspeccion técnica de edificios.

Tema 50. Proteccidn y defensa de la legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica alterada. Actuacion ante
obras sin licencia u orden de ejecucion o sin ajustarse a sus determinaciones. Procedimientos. Legalizacién de obras sin
licencias. Restauracion de la realidad fisica alterada.

Tema 51. Régimen sancionador. Infracciones urbanisticas. Tipificacion. Sanciones. Procedimiento sancionador. Ins-
peccién urbanistica. Delitos sobre la ordenacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 52. Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de
abril, y del Reglamento de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto
278/2007, de 4 de diciembre o Decreto que lo sustituya.

Tema 53. Urbanismo y legislacion sectorial: especial referencia a costas. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.
Reglamento General de Costas, aprobado por el Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre. Influencia en las condiciones
edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento y gestidn urbanistica en general. Plan de Ordenacidn del Litoral
Asturiano, aprobado definitivamente por acuerdo de 23 de mayo de 2005, adoptado por el Pleno de la Comision de Urba-
nismo y Ordenacién del Territorio del Principado de Asturias (BOPA nim. 197, de 25 de agosto de 2005), y su incidencia
en el Concejo de Caravia. Plan Territorial Especial del Suelo No Urbanizable de Costas, aprobado definitivamente por
acuerdo de 23 de septiembre de 2016, adoptado por el Pleno de la Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio
del Principado de Asturias (BOPA nim. 266, de 16 de noviembre de 2016), y su incidencia en el municipio de Caravia.

Tema 54. Urbanismo y legislacion sectorial: especial referencia a carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras. Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras. Influencia en las condiciones
edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento y gestidn urbanistica en general.

Tema 55. Urbanismo y legislacién sectorial: especial referencia a aguas. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril. Influencia en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el
planeamiento o gestidn urbanistica en general.

Tema 56. Urbanismo y legislacion sectorial: especial referencia a minas, sector eléctrico, hidrocarburos, telecomuni-
caciones, sector agrario y forestal. Influencia en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento
0 gestién urbanistica en general.

Tema 57. Urbanismo vy legislacion sectorial: especial referencia a turismo, comercio y deportes. Influencia en las
condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento o gestidén urbanistica en general.

Tema 58. Urbanismo vy legislacion sectorial: especial referencia a los espacios naturales protegidos y el medio am-
biente. Vias pecuarias. Influencia en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento o gestidn
urbanistica en general.

Tema 59. Actividades. El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, aprobado por el De-
creto 2414/1961, de 30 de noviembre. La Ley 8/2002, de 21 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas y sus reglamentos de desarrollo: Decreto 90/2004, de 11 de noviembre, y Decreto 91/2004, de 11 de noviembre.
Actividades inocuas: régimen de licencias y de declaracion responsable o comunicacion previa. Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios.

Tema 60. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Principios y disposiciones generales. Evalua-
cién ambiental estratégica. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos.
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Tema 61. Evolucion de la legislacion sobre el Patrimonio Histdrico y contexto constitucional. La Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. La Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural
y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto 20/2015, de 25 de marzo. Decreto 63/2006, de 22 de junio, por
el que se fija y delimita el Conjunto Histérico del Camino de Santiago en el Principado de Asturias, y se determina su
entorno de proteccion (Ruta del Interior y Ruta de la Costa); incidencia en el concejo de Caravia y en el otorgamiento
de licencias urbanisticas.

Tema 62. La arquitectura popular asturiana: especial referencia al concejo de Caravia. Tipologias de viviendas.
Hérreos y paneras. Otras construcciones. Las quintanas tradicionales. Incidencia del derecho consuetudinario astu-
riano en la arquitectura y el urbanismo.

Tema 63. Acceso al Registro de la Propiedad de las actuaciones urbanisticas. Actos inscribibles y titulos. Doble in-
matriculacion. Titularidad desconocida o controvertida. Cancelacién de derechos y cargas. Inscripcidn de obra nueva.
Anotaciones preventivas. Notas marginales. Coordinacién Registro de la Propiedad y Catastro. Normas técnica para la
incorporacion de la representacion grafica de inmuebles en documentos notariales y Registro de la Propiedad.

Tema 64. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Régimen general. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Competencias de los técnicos
segln uso y clase de obra.

Tema 65. Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. Legislacion sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 66. Normas de habitabilidad en viviendas y edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias, apro-
badas por el Decreto 73/2018, de 5 de diciembre.

Tema 67. El Codigo Técnico de la Edificacion I. Concepto general. Historia. Ambito de aplicacion. Estructura y contenidos.
Parte I: disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas. El contenido del proyecto. La
documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 68. El Codigo Técnico de la Edificacion II. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio. Propagacién
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencidn de
los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales, aprobado por el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre.

Tema 69. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon III. Documento Basico de Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al
riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacidn inadecuada. Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones con alta ocupacién. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo
causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo. Accesibilidad.

Tema 70. El Cédigo Técnico de la Edificacion IV. Documento Basico de Ahorro de energia. Limitacion del consumo
energético. Condiciones para el control de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones térmicas. Condiciones
de las instalaciones de iluminacion. Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria. Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables. Dotaciones minimas para la infra-
estructura de recarga de vehiculos eléctricos. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado por el
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, aprobado por el Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.

Tema 71. El Cédigo Técnico de la Edificacion V. Documento Basico de proteccidon frente al ruido. Nociones basicas. Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y reglamentos de desarrollo. Decreto 99/1985, de 17 de octubre, por el que se
aprueban las normas sobre condiciones técnicas de los proyectos de aislamiento acustico y de vibraciones.

Tema 72. El Cédigo Técnico de la Edificacion VI. Documento Basico de salubridad. Proteccion frente a la humedad.
Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién de aguas. Proteccién frente
a la exposicién al radon.

Tema 73. El Cddigo Técnico de la Edificacion VII. Documento Basico de seguridad estructural. Acciones en la edifica-
cién. Cimientos. Acero. Fabrica. Madera. El Cdodigo Estructural, aprobado por el Real Decreto 470/2021, de 29 de junio.

Tema 74. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y de-
finiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion.

Tema 75. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Disposiciones
y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencién de residuos. Produccién, posesion y gestion
de los residuos, especiales referencias a los residuos de construccion y demolicion. Suelos contaminados. Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccidon y gestion de los residuos de construccion y demolicidn.
Gestién de residuos peligrosos, especial referencia a trabajos con amianto.

Tema 76. La calidad de la arquitectura y el control de calidad en la edificacion. Norma de calidad en la Edificacion del
Principado de Asturias, aprobada por el Decreto 64/1990, de 12 de julio. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la
Arquitectura.

Tema 77. Accesibilidad I. El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y su incidencia en los ambitos
urbanistico y arquitectonico. Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de promocién de la accesibilidad y
supresion de barreras y su reglamento de desarrollo en los ambitos urbanistico y arquitectonico, aprobado por el Decreto
37/2003, de 22 de mayo.
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Tema 78. Accesibilidad II. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

Tema 79. Tecnologias aplicadas al disefio en la edificacion y en el urbanismo: disefio con tecnologia BIM (modelado de
informacidn de construccién) y CAD (disefo asistido por ordenador). Software de mediciones y presupuestos. Software
y herramientas de SIG (sistema de informacion geografica).

Tema 80. La Directiva 2007/2/CE INSPIRE (Infraestructura de Informacion Espacial en la Comunidad Europea). Ley
14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacidon geografica en Espafa. El Codigo Geoes-
pacial. Disposiciones generales. Infraestructuras de Datos Espaciales en Espafia (IDEE). La organizacion de los servicios
de informacion geografica y cartografica: el sistema cartografico nacional, la produccién de informacion geografica y
cartografica y el Consejo Superior Geografico. El Sistema de Informacion Territorial e Infraestructura de Datos Espaciales
de Asturias (SITPA IDEAS). Descripcién geografica del municipio de Caravia e Informacion geografica de Referencia a
tener en cuenta en un SIG municipal.

Tema 81. Plan General de Ordenacion de Caravia I. Texto refundido del Plan General de Ordenacion de Caravia,
aprobado por la Comision Ejecutiva de la Comisidon de Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Principado de Asturias
en sesion de 11 de marzo de 2009 (BOPA num. 182, de 6 de agosto de 2009). Disposiciones Generales. Desarrollo y
ejecucion del Plan. Parcelaciones urbanisticas. Inexigencia de licencia de parcelacion. Conceptos relativos a parcelacion
y edificabilidad. Superficie edificada y edificable. Superficie util. Edificabilidad.

Tema 82. Plan General de Ordenacion de Caravia II. Tipologias edificatorias. Alineaciones y espacios libres. Retran-
queos. Luces. Frentes de edificacion. Ocupacién maxima. Patios de edificacion. Medianerias. Vuelos. Cuerpos volados
cerrados. Aleros, galerias, miradores, balcones, terrazas, corredores, toldos y marquesinas. Altura de la edificacion:
altura minima y méxima. Planta. Cubiertas. Construcciones por encima de la altura maxima.

Tema 83. El Plan General de Ordenacion de Caravia III. Condiciones de accesibilidad, habitabilidad y servicios en
las edificaciones. Condiciones generales de estética. Empleo de materiales de construccion. Condiciones particulares
de estética en suelo no urbanizable, vivienda tradicional familiar y Gran finca. Condiciones particulares de estética en
edificios tradicionales y catalogados. Condiciones para publicidad, instalacion de rétulos y banderines. Cierre de fincas.
Movimientos de tierras. Ajardinamientos. Horreos y paneras. Energia solar.

Tema 84. El Plan General de Ordenacion de Caravia IV. Regulacion general de usos. Uso autorizables, permitidos,
incompatibles y prohibidos. Cambio de uso. Uso de conservacion y regeneracion de la naturaleza. Usos agricolas y fo-
restales. Usos ganaderos. Nuevas explotaciones ganaderas. Ganaderia vinculada a la explotacién del suelo. Ganaderia
intensiva. Usos recreativos en zonas verdes y espacios libres. Espacio libre privado. Usos residenciales. Usos terciarios.
Usos dotacionales y obras publicas. Usos industriales. Usos de aprovechamientos extractivos.

Tema 85. El Plan General de Ordenacién de Caravia V. Sistema general de carreteras y caminos. Zonificacion fun-
cional. Condiciones de uso. Condiciones de edificacién y cierres en margenes de carreteras segun la clase de suelo.
Inventario de caminos de Caravia. Sistema de zonas verdes y espacios libres. Infraestructuras e instalaciones técnicas.
Energia eléctrica. Abastecimiento de agua, Saneamientos y vertidos y su regulacién en las Ordenanzas municipales de
Caravia. Normas generales de urbanizacion: Red viaria. Abastecimiento de agua. Alcantarillado y depuracidon de aguas
residuales. Energia eléctrica. Alumbrado publico. Jardineria y mobiliario urbano.

Tema 86. El Plan General de Ordenacion de Caravia VI. Normas especificas de ordenacion en suelo no urbanizable.
Condiciones de uso en los distintos Suelos No Urbanizables: SNU de Especial Proteccion Sierra del Sueve; SNU de Cos-
tas; SNU de Interés Agroganadero; SNU de Restauracion Paisajistica y Medio-ambiental y SNU de Infraestructuras.

Tema 87. El Plan General de Ordenacién de Caravia VII. Suelo No Urbanizable Nucleo Rural. Condiciones de uso. Con-
diciones de ordenacion. Condiciones de edificacion. Cuadras. Gran Finca. Quintana tradicional. Estudios de implantacion
en Suelo No Urbanizable.

Tema 88. El Plan General de Ordenacion de Caravia VIII. Normas especificas de ordenacidon en Suelo Urbanizable.
Condiciones para la division en unidades. Condiciones estéticas y de ordenacidn. Tipologias edificatorias. Proteccion del
medio natural y el paisaje.

Tema 89. El Plan General de Ordenacion de Caravia IX. Normas especificas de Ordenacion en suelo Urbano. Zonifi-
cacién del Suelo urbano. Suelo Residencial unifamiliar: Vivienda tradicional familiar (VTF) - (VTF-1). Condiciones de uso
y de edificacién. Suelo Residencial unifamiliar. Vivienda Unifamiliar Pareada (VUP): Condiciones de uso y edificacion.
Vivienda unifamiliar aislada (VU1/VU2/VU3): Condiciones de uso y edificacién. Vivienda residencial Colectiva. Villas:
Condiciones de uso y de edificacion. Edificacion segln alineaciones (SA): Condiciones de uso y de edificaciéon. Normas
especificas de ordenacion en suelo Urbano: Gran Finca: Condiciones de uso y edificacion. Suelo Urbano: Usos dotacio-
nales y equipamientos: Clases. Condiciones de uso y de edificacion.

Tema 90. El Catalogo Urbanistico de Caravia. Elementos incluidos en el catadlogo. Niveles de Proteccion. Obras permi-
tidas y autorizables segun el nivel de proteccion. Criterios de intervencion en edificios catalogados. Obras preferentes y
no preferentes. Deber de conservacion. Ruina en edificios catalogados. Especial referencia al Camino de Santiago.
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