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BASES PARA DOTAR POR EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, UNA PLAZA DE TECNICO DE TELECENTRO A TIEMPO
COMPLETO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral fijo a tiempo completo de 38
horas semanales, en horario de mafiana y tarde, de una plaza de Técnico de Telecentro, encuadrada en la
plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2.022, publicada el
31 de mayo de 2.022, por el sistema de concurso, en aplicacion de convocatoria excepcional de
estabilizaciéon de empleo temporal segun lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Grupo/Subgrupo: C1. Grupo Cotizacion 5.
Categoria Profesional: Técnico de Telecentro

Retribuciones: Las fijadas por el Ayuntamiento de Caravia para el contrato que se pretende consolidar y
dotadas anualmente en el presupuesto, con un salario base de 1.449,93€ mensuales , dos pagas
extraordinarias anuales y el plus por antigliedad que proceda, en su caso. En lo referente a permisos,
vacaciones y licencias se estard a lo establecido en el Estatuto Bdsico de Personal de la Administracion

Publica.
Segunda. Funciones del puesto.
Las funciones a realizar seran las siguientes:

. Gestidn del telecentro de Caravia, Casa de Cultura, Biblioteca y Atencidn informatica a las dependencias

municipales. Dentro de dichas funciones realizara, entre otras, las siguientes tareas:
. Responsabilizarse de los diferentes programas dirigidos a los usuarios
. Docencia, dinamizacién y animacién del Telecentro

. Organizacién e imparticidon de talleres tematicos sobre servicios de Internet y nuevas tecnologias
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en general.
. Gestidn y soporte al equipamiento y sistemas informaticos.
. Gestion y coordinacién de las actividades propias y complementarias programadas.

. Responsable del desarrollo y funcionamiento del Telecentro y cualquier otra responsabilidad que
se le pudiera encomendar dentro de los dmbitos de su preparacion técnica, necesidades de los

usuarios y actividades a realizar por el Centro.

. Ayuda para las gestiones y tramitaciones de las distintas publicaciones en las sedes electrdnicas

qgue la Administracidn tanto estatal como autonémica o local ofrece a los usuarios.

. Asistencia técnica y colaboracidon con empresas , autbnomos vy particulares en procedimientos

de las distintas administraciones
. Gestion de la sede electrénica municipal, tabléon de anuncios y web municipal, con las
actualizaciones que procedan.

. Presencia en Redes sociales: la encargada del CDTL administrara, pondrd al dia y activard su

presencia en las redes sociales

. Democratizar el acceso a la Alfabetizacién Digital y permitir que distintos grupos de poblacion se

beneficien de ella.

. Atencidn al publico, registro, proposicién de adquisiciones, custodia y seguimiento de préstamos

de la biblioteca municipal.

. Atencidn al publico, propuesta de actividades, en su caso, y gestidn y seguimiento de las

programadas y aprobadas por el Ayuntamiento dentro del funcionamiento de la Casa de Cultura.

. Asistencia en las dependencias municipales para las incidencias que puedan surgir con los
programas informdticos de manejo habitual , asi como intermediacion entre el CAST y el

Ayuntamiento en las distintas aplicaciones informaticas.

. Asistencia en las dependencias municipales en el manejo de la Plataforma de Contratacion,

Plataforma de intermediacion de datos y Registro Electrénico.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
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Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacion

como laboral fijo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener al menos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo

4, Estar en posesién del titulo de Técnico Superior, Formacion Profesional Reglada, en las
especialidades de Administracién de Sistemas Informaticos, Aplicaciones web, Programacién o Desarrollo

de aplicaciones o sus equivalentes .

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral , en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Cuarta.- Igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusidon social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

2. Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracién Autondmica o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como

su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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Quinta. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en el
anexo | de las presentes bases. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Caravia y se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado en el cual se indique el

Boletin Oficial del Principado de Asturias en que se han publicado integramente.
Los sucesivos anuncios se publicaran en el tabldn de anuncios y en la web municipal.
La solicitud deberd reflejar los siguientes apartados y documentacion:

a) Declaracion responsable en la que la persona aspirante manifiesta que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes,
asi como que dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposicién de la

Administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria.

b) Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo daran
el consentimiento expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél

pueda obtener.
c¢) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.
Sexta. Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se
publicara en el tablon electrénico de edictos y anuncios de este Ayuntamiento, sito en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Caravia, sefialdandose un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva que se publicara en

los mismos medios. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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Séptima. Organo de seleccién.

La composicién del drgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Tendra la consideracion de drgano colegiado y, como tal, estara sujeto a
las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Estara calificado como de segunda categoria.

La resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos fijara la
composicion del érgano de seleccién, a efectos de poder promover, en su caso, la recusacion de sus
miembros. Estara compuesto por Presidente, Secretario y 3 vocales, actuando todos ellos con voz y
voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera y personal laboral fijo . El 6rgano de
selecciéon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes y las decisiones se adoptardn por mayoria, siendo siempre necesario la asistencia
del Presidente y del Secretario. El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no

previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.
Octava. Sistema de seleccidn.

La Seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de méritos. Los méritos se valoraran y

acreditardn de acuerdo con lo siguiente:

Experiencia profesional. Maximo 60%. (6 puntos). Se valorardn los servicios prestados en la

Administracion Publica, en igual grupo/subgrupo de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y

especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, de conformidad con lo siguiente:

. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Caravia, como personal laboral, en el desempefio del
puesto de trabajo de Técnico de telecentro, se valoraran a razén de 0,033 puntos por mes de

servicio acreditado ( no se valoran fracciones de mes) .

. Servicios prestados por el aspirante como Técnico de Telecentro en otra Administracion local se
valoraran a razéon de 0,016 puntos por mes de servicio debidamente acreditado. ( no se valoran

fracciones de mes)

. Servicios prestados por el aspirante como Técnico de Telecentro en otra Administracién Publica

estatal o autondmica, se valorard a razén de 0,008 puntos por mes de servicio acreditado. ( no se
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valoran fracciones de mes)

Sélo se valorardn meses efectivos. Se acreditara mediante certificado de servicios prestados
emitido por la Administracién Publica competente, donde conste tanto el grupo/subgrupo de

titulacion como la clase de personal empleado publico.

b) Formacion especifica. Maximo 40% ( 4 puntos) Se valorardn aquellos cursos de formacién vy
perfeccionamiento que hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2.002 cuyo contenido
esté directamente relacionado con la materia propia del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que
hayan sido organizados por escuelas de formacidon de funcionarios, Universidades o por cualquier
Administracién Publica u organizacion de sindicatos u organizaciones empresariales, siempre que estén
incluidos en los planes o programas de formacidn para las administraciones publicas. No seran tenidos en
cuenta las titulaciones que sean requisito para acceder al cuerpo o escala, recogidos en la base 3.3. Se

valoraran a razén de 0,004 puntos por hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se aporten deberdn recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal. La acreditacién se realizard
mediante la presentacién de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el érgano de
seleccién la facultad de solicitar aclaracién respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion

de nueva documentacién no incluida en el momento de la solicitud para su subsanacidn.
Novena. Calificacion.

No serdn valorados los méritos no invocados ni que estén suficientemente acreditados en el plazo de
presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito

imprescindible para la admision del solicitante.

La calificacién final de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
apartado de experiencia profesional y de formacién especifica, determinando dicha calificacidon final
el orden definitivo del procedimiento de seleccidn. Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos

para considerar superado el concurso.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard en la sede electrénica del

Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta al drgano
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competente.

La propuesta que eleve el Tribunal calificador sélo comprendera la contrataciéon como personal
laboral fijo a tiempo completo del Ayuntamiento de Caravia en la plaza convocada por orden de
puntuacién. En caso de empate, el orden definitivo en la lista de aprobados de los aspirantes se
establecera atendiendo a los siguientes criterios de desempate: éste se solventard a favor del
aspirante de mayor antigliedad, computdandose los meses de servicio segun la baremacion
establecida en la base 8 a) de la presente convocatoria. Si persistieran empates, se solventaran por

sorteo entre los aspirantes empatados.
Décima. Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del érgano de seleccién, hara
publica en el tablédn de anuncios electrénico, la relaciéon definitiva de aspirantes que hubieran
participado en el concurso, constituyéndose una bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por
orden decreciente de puntuaciones. Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo
proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto serd la cobertura de vacantes que se

produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.
Décimo primera. Presentacion de documentos y contratacion.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano de seleccion deberdn aportar, en el plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacidn de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base Tercera, y que se concretan en los siguientes

documentos:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original de la titulacion exigida para poder participar
en la presente convocatoria. En el caso de haber invocado un titulo equivalente al exigido habrd de
acompaniarse de certificado expedido por drgano competente que acredite la equivalencia. Si la titulacién
se hubiera obtenido en el extranjero, se aportara la documentacion de la correspondiente convalidacion o

credencial que acredite la homologacion.

2. Toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados, al efecto de compulsar las

copias aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos aportados.

3. Declaracidon responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna administracién publica

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarse incurso en causa de
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incompatibilidad conforme a lo establecido en la normativa vigente.

4.

Copia auténtica del D.N.I. o equivalente en caso de extranjero.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados no podran
formalizar el contrato, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del érgano de seleccidn con respecto a esta persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Quienes ya tengan la condicién de personal
laboral en este Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el drgano convocante considere conveniente, por el tiempo
transcurrido desde su obtencién, que deba presentarse, cuestion que se comunicara a la persona

interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procederd a la firma del contrato,

que debera formalizarse en plazo no superior a un mes.
Décimo segunda. Autorizacién para el tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de
las personas solicitantes, de sus representantes y de las personas miembros del érgano de Seleccion
en el marco de lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y Ley Orgéanica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales. El Responsable del tratamiento es el

Ayuntamiento de Caravia.
Décimo tercera. Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a quienes participen en el
proceso. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, o bien recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Caravia o bien
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Gijon, en el

plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, de
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conformidad con lo establecido en los arts. 112 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso administrativa, sin perjuicio de

que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacidn lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley

7/1985, reguladora de las bases de Régimen local y demas disposiciones sobre la materia.
Décimo cuarta. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en
extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Caravia y en la pagina web. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se

publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web.

Diligencia.- Las presentes bases fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia, num. 125/2022, ded 1 de

diciembre .

GONZALEZ MARTINEZ, ROSA M
Secretaria-Intervencién
01/12/2022 11:25
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